रजिस्ट्री सं . डी . एल . - 33001 / 05 


REGISTERED NO . DL-33001/95 


. 


: :: : 


: 


सत्यमेव जयते 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


. 


3 


- 


- 


- 


-- 


- 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं . 
No. 4 ] 


नई दिल्ली, शनिवार, जनवरी 27 , 1996/ माघ 7, 1917 
NEW DELHI , SATURDAY , JANUARY 27 , 1996/ MAGHA 7 , 1 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - - उप-खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


H - 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोरकर) और केन्द्रीय मोपकारियाँ ( संघ राज्य 
पत्र प्रसासमों को होड़कर ) द्वारा विधि के भन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

भिम (जिनमें साधारण प्रकार के मावा , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( Including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 


( कंपनी कार्य विभाग ) 


- - --- 


- - . - 


- 


. -- 


- 


- . 


- - 


- - 


नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1996 


सा . का . नि . 32. ---- केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम, 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 6200 की उपधाग ( 1 ) 
और उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 


क्रम सं . कंपनी का नाम और इसके रजिस्ट्रीकृत कार्यालय 

का पता 

2 
मसर्स शवाव ईस्लामिक इवेस्मेंट एंउ म्यश्च प्रल बैनी 
फिट्स ( इंडिया ) लिमिटेड , 173/32, डा . बी . एन . 

वर्भा रोड, लखनऊ - 226018 
2. मैसर्स बेंकटेशपुरम बेनीफिट्स फंड लिमिटेड , 

37 कोनर , हाई रोउ अवनावरम , मद्रास - 600023 
3. मैसर्स केनग निधि लिमिटेड, 

मिडिकेट हाउस , मनिपाल- 576119 
4. मेसर्स एस . एम . पी . म्युचअल बेनीफिटस लिमिटेड , 

पहली मंजिल, 11 / 250 नया बाजार, हलद्वानी 
(जिला नैनीताल ) 


( i ) निम्नलिखित कम्पनियों को , भारत सरकार के 
विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय ( कंपनी कार्य विभाग ) 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 773( अ ) , तारीख 4 दिस 
म्बर, 1995 में विनिर्दिष्ट निदेशों के अधीन रहते हए निधियां 
घोषित करती है ; अर्थात : - -- 


117 GI / 96 - 1 
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- -- -- - 


- - 


- 


- - - - -- - - - 


- 


_ . 


_ _ . 


. - - - - 


- 


- - - - - - - 


. 


.. . 


- - 


- 


पाद टिप्पण : मूल अधिमूचना सा . का . नि . सं . 978, तार न 

28 मई , 1963 द्वारा अधिसूचित की गई थी और 
तत्पश्चात् उसमें निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया : 


5 . मैमर्स दाईवेल फाइनेंस म्युचुअल बैनीफिट्स कंपनी 

लिमिटेड, 14, नजफगढ् गेड, नई दिल्ली - 110015 
6 . मैसर्स हस्नापुरम म्युचुअल बैनीफिट पनिन्ट फंड 
लिमिटेड, प्लाट सं . 37 , म , 9 कास स्ट्रीट एन . जी , 

ओ , कालोनी, हस्नापुरम , फासपेट , मद्रास-600044 


क्रम सं . सा . का . नि . म . 


तारीख 


1 . 


1681 
853 

297 
1332 


111 


- 


- 


1513 
607 
608 
1 .166 
2707 
1306 


- 


- 


- - 


- - -- - -- - 


- - - - - - । 


11 . 
12. 


13. 
14. 


15 . 


17. 


18. 


19. 


690 
275 
409 
1300 
426 

728 
1296 
1100 
1099 
164 
813 
844 
217 
231 


20. 


7. मैमर्म मानापुरम बेनीफिट फंड लिमिटेड , 

फंजानी रोड, पटनापल्ली , त्रिमूर- 680614 
8. मैमर्म ग्लेक्सी म्युचअल बेनीफिट कंपनी लिमिटेड, 

सी - 1, मीराबाई मार्ग, लखनऊ 
9 . मैसर्म अन द्रन म्युचुअल बेनीफिट कंपनी लिमिटेड, 

19 मार्शण रोड, मद्राम - 600008 और 

( ii ) और निदेश देती है कि भारत सरकार, वाणिज्य : 
और उद्योग मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
अधिसूचना सं . मा . का . नि . 978, तारीख 28 गई , 1963 
उपाबद्ध अनसुची 3 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उक्त अधि 
नियम के उपबंध यथास्थिति , उक्त निधि को लागू नहीं होंगे 
अथवा उसको स्तम्भ ( 2 ) में तत्स्थानी प्रविष्टि में 
विनिर्दिष्ट अपवादों , उपान्तरणों और अनुकूलनों के माथ 
लागू होंगे और उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित मंशोधिन 
करती है, अर्थात् :---- 

उक्त अधिसूचना की अन सूची 1 में क्रम सं . 154 और 
उससे संबंधित प्रविशिटयों के पश्चात निम्नलिखित मद और 
प्रविशिटयां जोड़ी जाएंगी , अर्थात् : ---- 
" 155 . मैसर्स शबाब इस्लामिक इन्वेस्टमेंट एण्ड म्यूचुअल 

बेनिफिट ( इंडिया ) लिमिटेड लखनऊ 
156 मैसर्स बेंकटेशपुरम नीफिट 
फंड लिमिटेड 

मद्रास 
157 . मैसर्स केनरा निधि लिमिटेड मनिपाल 
158. मैसर्स एस . एम . पी , म्युचप्रल 
देनीफिट लिमिटेड हल्द्वानी , 

उत्तर 

प्रदेश 
159 . मैसर्स ट्राईवेल फाइनेंस म्यू 

चुअल नीफिट कंपनी लिमिटेड नई दिल्ली 
160. मैमर्स दी हस्नापुरम म्युचुअल 

नीफिट पर्मानेन्ट फंडलिमिटेड मद्रास 
161. मसर्स मनापुरम बेनीफिट फंड 

लिमिटेड 
162. भैमर्स ग्लेक्सो म्युचुअल बैनो 
फिट कंपनी लिमिटेर 

लखनऊ 
113. मैसर्स अल्गेन्द्रन बेनीफिट फंतु 
लिमिटेड 

मद्रास 
[ फा . सं . 37/ 39/ 94-सी . एल . 3] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


21. 


2. 2. 
23. 


11- 10-63 
01- 06- 64 
12- 08- 65 
30- 08- 65 
14- 01- 66 
01- 10- 66 
29- 04- 67 
29 - 04- 67 
06- 06- 69 
18- 11- 69 
27- 07- 71 
21 - 12- 73 
22- 06- 74 
14- 02 - 75 
29- 03- 75 
11- 09- 76 
08- 03- 78 
28- 04- 78 
04- 10- 79 
09- 10 - 80 
09 - 10 - 80 
10- 02- 83 
19 - 11- 83 
19- 11- 83 
25 - 02- 84 
20- 02- 85 
24- 02- 85 

3 - 03- 86 
11- 4 - 1980 
22- 6 - 1980 
24- 10- 1986 
22- 04- 1987 
22- 04- 1987 
20 - 05- 1987 
31- 07- 1987 
31- 07 -1987 
30 - 11- 1987 
3- 12- 1987 
5 - 04-1988 
18- 06- 1988 
25 - 06- 1988 
15- 07- 1988 
15 - 07- 1988 


21 


275 
306 

70 
961 
353 
365 
430 


C 


Co 


t. 


598 


२ 


597 


विमूर 


921 


922 
264 
479 


41 . 


515 


42. 


597 
596 


43. 


- 


ATT II- 

= - = — 
PEITT. 


3 ( i ) ] 
- _ - --- - -- 

1 . . . TIT . 


- 


- - - - - -- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


44 . 


45. 


598 
800 
961 

32 
959 
900 
318 
501 


48 . 


502 


6149 


650 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


651 


8 + + 


102 


2 .11 


302 


303 
514 
515 
3052 
782 
783 
784 
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तारीख 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
1 5 - 7- 1988 

(Department of Company Atlairs ) 
22- 9- 1988 

New Delhi, the 10th January, 1996 
17- 12- 1988 

G .S . R . 32 . - - Trexereis of the powers conierred by sub 
6 - 12- 1988 

sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of thic Compinies Act , 
17- 12- 1988 1956 (1 of 1956 ), 1! 1c Central Governinenl hereby - . 
17- 12 - 1988 

(i) declares ( le following companies to he Nidhis subject 
6 - 5 - 1989 to the directons spccifics in the notification of the Govern 

ment of India in the Ministry of Law , Justice and Company 
22- 7 - 1989 

Affairs (Depertinent or Coinpany A1Tutirs ) No. G . S. R , 773 (E ) 
22- 7 - 1989 daled 4tlı December , 1995, namely : - . 
22 - 8 - 1989 

Serial No. Name of the Company and address of its registered 
22- 8 - 1989 

office 
22- 8 - 1989 

1 . M /s. Shabah Jslainic Investment and Mutual Benefits 
25 - 10 - 1989 

(India ) Limited , 

173 / 32 , Dr. B . N . Vurnia Road, 
5 - 2 - 1990 

I ucknow -226018 , 
29 - 3 - 1990 

2 . M /s. Venkutes: pian Bencſits Fund Limited , 

37, Konnur Hiyi Road , Avanavaram , 
16 - 4 - 1990 

Modras-600023 . 
10 - 5 - 1990 

3 . M /s . Canara Niuli Liniiled 
30 - 7 - 1990 

" Syndicate House " , 

Manipal-576119 . 
7 - 8 - 1990 

4 . M /s . SMP Mutual Bcnctit Limited . 
7 - 10 - 1990 

Ist Floor, 11 /250 , Naya Bazar, 

Haklwani (Distt Naivitril) . 
13- 12- 1990 

5. M /s . Trywell Finance Mutual Benefit Company Limiteal. 
13 - 12- 1990 

14 Najaigarh Ronal, 
13- 12 - 1990 

New Delhi-s10015 . 

6 . M /s. The Hüsna purun Mulual Benefit Permanent Fund 
30- 4 - 19,91 

Limited , 
26 - 7 - 1991 

Plot No . 37, No . 9, Cross Streci, 

NGO Colony Hasrapuraın , Chromepret, 
30 - 12- 1991( 123 ) 

Madras-600044 . 
18- 3- 1993 ( 124 131 ) 7. M /s. Manappuram Benefit Fund Limited , Kanjany Road, 
12 -5 - 1993 ( 132 i 134 ) 

Vatanapally , 

Dt. Tris ;ur-680614 . 
22- 5- 1993 ( 135 137 ) 

S . M /s . Galaxy Mulual Benefit Company Limited . 
27 - 5- 1993 ( 138 141 ) 

C -4 , Mecraba iMarg . 

Lucknow . 
27 - 5- 1993 ( 142 ) 

9 . M /s. Alagoniran Benefit rund Limited , 
4 - 9 - 1994 ( 143) 

19 , Harsiial Road, 

Madras- 60C008 : and 
27-5- 1994( 144) 
23- 8- 1994 ( 145 ) ( ii) directs that the provisions of the said Act , specificd in 

column ( 1) of Scilcdulo III annexed to the notification of thic 
16 - 8- 1994 ( 146 ) 

Government of India in the Ministry of Commerce and 
23- 8- 1994 ( 147) I; dustry (Departinent of Company Law Administration ) 

nuinber G .S . R . 978 dalec the 38th May, 1963 shall not apply 
23- 8 - 1994 ( 148 ) 

and or, as the case my bo , shall apply with the exceptions , 
19- 8- 1994 ( 149 ) 

inodifications and adaptations spccilicd in the corresponding 

entry in column ( 2 ) thercof , to the Said Nihis and makes 
11- 8 - 1994 ( 150 ) 

the following an endment in the said notification , jamcly : - - - 
28- 4- 1995 ( 151 ) 

lo Schedulc I to the said notification after serial number 
28- 4 - 1995 ( 152 ) 

154 and the entries relating thereto , the following ilems and 

cptrics shall be added namely : - - 
28-4- 1995 ( 153) 

" 155. M /s, Shabab Islamic Investment and Lucknow 
28 -4 - 1995 ( 154 ) 

Mutua ) Penelits (India ) Limited . 


314 
2146 


69. 


123 
103 
27. 2 
291 
102 
292 
189 
296 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


2509 


78. 


2302 
2308 


79. 
80. 


2304 


81. 


2303 


82 . 


441 
# iT . 1 . 1313 
97, 71 . 1314 
$ . 912 
FT . T . 131 


85 . 
86. 


- - - 


- - - 


- 


- 


No. 
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156 . M /s . Venkatega puram Benefit Fund Madras 

S . G . S . R . No. Datej 
Limited . 
157. M /s. Canara Nidhi Limited, 

Manipal 

35 . 598 

31 - 7 - 1987 
158. M /s SMPMutual Benefit Limiled Hald wani 

36 . 597 
Uttar 

31- 7 - 1987 
Pradesh 

37. 921 

30 - 11 - 1987 
159 . M /s. Trywell Finance Mutual Bonefit New Delhi 

38. 922 

3 - 12 - 1989 
Company Limited , 

39 . 264 

5 - 1 -1988 
40 . 479 

18 - 6 - 1988 
160 . M /s . The Hasma pwam Mulual Bencfit Mudras 

41. 515 

25-6 - 1988 
Permanent Fun Limited . 

42. 597 

15- 7 - 1988 
161 , M /s. Manappuran Benefit Fund Trissur 

43. 596 

15- 7 - 1988 
Limited . 

44. 598 

15 - 7 - 1988 
45. 800 

22-9 - 1988 
162 . M /s. Galaxy Mutuai Beize fit Com Lucknow 

46 . 961 

17- 12 - 1938 
pany Limited . 

47. 32 

6 -12 - 1988 
163. M /s. Alagendran Benefit Fund Madras 

48 . 959 

17 - 12 - 1988 
Limited . 

19. 960 

17 - 12 -1988 
[F .No. 37 / 39 /94- CL - IIIJ 
DHARAM PAL , Under Secy. 

6 -5 - 1989 
50 . 315 
51. 501 

22 -7 -1989 
Note : The Principal Notification was Notified vide G .S . R . 

52. 502 

22- 7 - 1989 
No. 978 dated 28th May, 1963 and Subsequontly 

53. 649 

22- 8 -1989 
amen cd vide. 

54. 650 

22 - 8 -1989 
55 . 651 

22- 8 - 1989 
- - - - - - - - - 
Sr. G .S .R . No . Dated 

56 . 874 

25 - 10 - 1989 
No. 

57. 102 

5 - 2 - 1990 
58. 2441 

29 - 3 - 1990 
1 . 1681 11 - 10- 1963 

59. 302 

16 - 4 - 1990 
2 . 853 

4 - 6 -1964 
3 . 297 12 -2 - 1965 

60. 303 

10 -5- 1990 
4 . 1332 30 -8 -1965 

61. 514 

30 - 7 - 1990 
5 . 111 14 - 1 - 1966 

62. 515 

7 - 8 - 1990 
1 - 10- 1966 

63. 3052 

7 - 10 - 1990 
7 . 607 29 - 4 - 1967 

13- 12 - 1990 

64. 782 
29 -4 - 1967 
8 . 608 

6 - 5 -1967 
9 . 1461 

65 . 783 

13 - 12 -1990 
10 . 2707 18 -11 -1969 

66 . 7844 13-12- 1990 
11. 1306 27 - 7 -1971 

67, 314 

30 - 4 - 1991 
12 . 1 27- 12 - 1973 

68. 2146 

26 - 7 - 1991 
13 . 690 22 -6 -1974 

30 - 12 - 1992 (123) 
14 . 275 

69 . 123 
14 - 2 -1975 
15. 409 29- 3 - 1975 

70 . 103 

18 -3 -1993 ( 124 to 131) 
16 . 1300 11 - 9 - 1976 

71. 272 

12 -5 -1993 (132 to 134) 
17 . 426 8 - 3 - 1978 

72. 291 

27 -5 -1993 ( 135 to 137 ) 
18. 728 28 - 4 - 1978 

73 . 102 

27-5 -1993 (138 to 141) 
19 . 1296 

4 - 10 -1979 
20. 1100 9 -10 -1980 

27 -5 - 1993 ( 142) 

74 . 292 
21. 1099 9 - 10 - 1980 

73 . 189 

4 -4 - 1994 (143) 
22 . 164 10- 2 - 1983 

76 . 2963 

27- 5 - 1994 ( 144) 
23. 843 19 -11 -1983 

77. 2509 

23- 8 - 1994 ( 145) 
24 . 844 19 - 11 - 1983 

78. 2302 
15 - 2 - 1984 

16 -8 - 1994 ( 146 ) 
25. 217 
26 . 231 20 - 2 - 1985 

79 . 2508 23- 8- 1994 (147 ) 
27. 21 24- 2 -1985 

80 , 2304 

23- 8 - 1994 (148) 
28. 275 3 - 3 - 1986 

81. 2303 

19 - 8 - 1994 ( 149 ) 
29 , 306 11- 4 - 1986 

82. 441 

11 -8 - 1994 ( 150) 
30, 70 22-6 - 1986 

83 . S . O . 1313 28 -4 - 1995 (151 ) 
31. 961 24 - 10 - 1986 

84 . S . O . 1314 28 -4 - 1995 (152 ) 
32 . 353 22 - 4 -1987 

85. S. O . 212 28 -4- 1995 (153 ) 
33. 365 22 - 4 - 1987 

86, S.O . 1315 28-4-1995 ( 154 ) 
34 . 430 

20 - 5- 1987 


6 . 1543 
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गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1996 


मा . का . नि . : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परम्नुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग परत हा , पूर्वोनर परिषद् सचि 
धालय , शिलांग ( ग मन्त्रालय ) में प्रांक प्रविष्टि प्रापरेटर के पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बगान 
हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम पूर्बोनर परिपद मचिवालय, शाफ द्वे प्रविष्टि प्रापरेटर ( समूह " ग " पक्ष ) 
भर्ती नियम , 1945 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नागख की प्रवृत होंगे । 

2. पद-मंञ्चा, वर्गीकरण और वेतनमान : - की मंन्या. उनका वर्गीकरण और उनके पेतनमान वे हांगे , गो , म उपासद अनुगूधी के स्तम्भ 
( 2 ) स स्तम्भ ( 4 ) में विभिविष्ट है । 

3. भाती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अहंसाएं आदि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सांगा. पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बासे वे होगी 
जो का अनुमुत्रो के रसम्म ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में बिनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति :... 
( क ) जिसने गेमे भ्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है । श 
( स ) जिसने अपने पति या प्राr पनी जीवित होने आप जिगी पक्ति में विवाह किया है . 
उवा पदों पर नियुपिन का पादा नहीं होगा : 

पगतु यदि मेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्त्रीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छः दे सकेगी । 

5. शिथिल पारमे की शक्ति : नहा केन्द्रीम मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन थे. यहाँ वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, आदेश वाग णिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यानि : -- पन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभान मही डालेगी, जिनया केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेणां के अनुसार अनुसूचिन भातियों , अनुसूचित जनजारियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की गंडमा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपन पर 

अथवा 
चयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यनियों 

के लिए आय मीमा 


मेवा में जाले गए 

पषों का फायदा 
केंद्रीय सिविल सेवा 
( पशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुमय है 


या महीं 


( 1 ) 


( 6 ) 


प्रांफड़े प्रविष्टि 

प्रापरेटर 


लागू नहीं होता 


( 2 ) 

( 3 ) 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
3 

साधारण केंद्रीय 1200- 30- लागू नहीं होता 
( तीन ) 1995 सेवा समूह " ग " 15GC-द . ग . 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 10- 2010 रु. 

प्राधार पर 
परिनतम फिया 
जा सकता है । 


25 वर्ष नमः 

( केन्द्रीय भरकार द्वारा जारी मिल 
गए अनुदेशो या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी पनिक मेस्टर 
उपक्रमों के मेवकों के लिए शिथिल 
फरक 35 वर्ष तक की मा 

गकती है । ) 
टिप्पण - --- पायु-सीमा अवधान्ति 
करने के लिए निर्णायक ताम्न 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीज होगी । 
( म कि यह अंतिम नागेमा 
जो असन , मेघालय , अरुणाचन 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागा 
मोड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य में सदा रोड , 
हिमापन प्रदेश में सामील और 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- -- - - - - 


- 


- .. - - 


- 


- 


- - - 
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_ 


_ 


- - - 


- - - - - 


. 


. - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


स्पीति जिले तथा सम्मा-जिले 
के पांगी उपख अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षशोप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहिन की 


रोजगार कार्यालयो माध्यम से 

की जाने वाली नियुक्ति की दशा 
भ , आयु-मामा अधारित करने 
फे लिए निर्णायक तारीख वह 
अनिम तारीख होगा जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


. . . , - 


- 


- - - - - - 


- 


। 


। 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . -- - 


- - - 


। 


-- - - - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेभिन मौक्षिष और 
अन्य प्रश्श नाग 


परिवीक्षा की अमधि, यदि कोई हो । 


मीचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अईनाएं प्रानन ध्य 
फ्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 

- - - - - - - - - -- - - -- - 
( 9 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
यो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला/विज्ञान/ वाणिज्य 

में अस्सलर डिग्री । 
( 2 ) अांकड़े-प्रविष्टि प्रचालन का एक वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) मांकड़े प्रविष्टि कार्य का 8000 को रिप्रेशन प्रति 
घंटें की गनि । 

. ---- - - - - - - . - ..... 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- ---- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


श्रेणियां 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
म्तरण द्वारा सथा विभिन्न गतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशत ला । 


प्रोति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में 
जिनने शोनान प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनिगुमित पर स्थानांतरण/स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

मीधी भर्ती द्वाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार / गज्य सरकारों 
संघ राज्य क्षेत्रो स्त्रणामी निकायों पश्लिक सेक्टर उपनाम 

के अधीन ऐसे व्यक्ति : --- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए है; या 
( 2 ) जिन्होंने 950-1500 रु . या समधुल्य घेतनमान वाले पदों पर 

पाट वर्ष नियमित सेषा की है ; और 
( ब ) जिसके पास स्मभ के अधीन सीधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहिस पहना और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 

है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुमित पर स्थानांगरण/ स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 

अधिकतम प्राय-सीमा पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय द्वारा प्रावे 
पन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 36 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


--- - --- - - - 


- - - - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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= 


- - 


- 


- 
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भी करने में मिन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से 
पगमर्श किया जाएगा । 


13 


लागू नही होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोसति समिति की 

की संरचना : 
1 , उप सचिव/firक पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय - - METS 
2 . सहायक महापाकपाल ( कर्मयारिवृद ) महाशवपाल 
___ का कार्यालय पूर्व्हनर मफिल शिलांग 

- - 
3. निदेशक अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
भारत सरकार , शिलांग 

- सदस्य 


( 91T 4 ( 12 ) 85 – 77 . . - II) 
fir 94 . ntain, Airt ( gattia tera ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, thc 11th January , 1996 


G .S . R . 33. - In cxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Data Entry Operator in the 
Secrcariat of the North Eastern Council, Shillong (Ministry 
of Home Affairs ), namely ; 


4 . Disqualifications.-- No persons ---- 
( a ) Who has cntered into , or contracted , a marriago 

with any person having a spouse living, or 
( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment for any of the said posty : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personnel 
law applicable to such person and to other party 
to the marriage and there are other givunds for 
So doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rulos may 
he called the North Eastern Council Secretariat (Group C 
posts of Data Entry Operator Recruitment Rules, 1995. 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in Official Gazette. 


2 . Number , Classification and scale of pay. - The number 
of posts, their classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
açlıcdulc annexed herewith . 


5 . Power to relax . - -Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons or posts , 


3 . Method of recruitment, uge limit , qualitications ctc . 
The method of recruitment, age liniit, qu- lifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns ( S ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other categories of 
porsons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Name of post 


Numbạr of post 


Classification 


Numb3r of post Classification 


Age limit for direct recruits . 


Scale of pay Whether 

solection or 
non - selec 
tion post. 


3 


5 


Data Entry 
Operator 


* 3 (threc ) 1995 General Central Rs. 1200 - Not 
* Subject to Service Group 30 - 1560 -EB - applicable 
variation (lepen - C 

10 - 2040 , 
dent on work (Non -Gazetted ) 
load 


Upto 25 years ( Relaxable for 
Govt. /P .SUs. servants 

upto 35 years in 
accordance with instruc 
tions or orders issued 
the Central Government). 
The crucial date for deter 
mining the age limit shal ! 
by the closing dato for 
receipt of applications 
from Candidates in India 
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B 


I 


(and not the closing date 
prescribid for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladaklı 
Division of J & K State . 
Lahaul & Spiti District of 
Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Hina 
chal Pradesh , Andaman 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep .) 


If the appointment is through 

Employment Exchange , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchange 
aro asked to submit the 
namos . 


Whether benefit of acidcd Educational and other Wliether age and Period of pro - 
years of service admissi- qualificatious required for educational qualifica - bation , if any . 
ble under nile 30 of the direct recruits . 

tions prescribed for 
Central Civil Service 

direct recruits will 
( Pension ) Rulos, 1972 . 

apply in the case of 
promoteos. 


Method of recruit 
ment. Whether by 
direct recruitment, 
by proinotion or 
by deputation / 
transfer and per 
centage of the vac 
antics to b : filled 
by various methods. 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 Years for 
direct recruits 


By transfer on depu 
tation / transfer fail 
ing which by direct 
recru itment. 


Essential: 
(i) Bachelor s degree to 

Arts /Science, Com 
merce from a recog 

nised University . 
( ii ) One year experience 

in Data Entry Opera 

licns. 
(ii) Data Entry spoed of 

8000 key depressions 
poi houi . 


[ भाग II-...खंड 3 (i ) ] 
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- 


. - :. - : - . -- - 


- - - 


- 


In case of recruitment by promotion /dopu . If a Dapërtmental Promotion Committee 
tation/transfer grades from which promo- exist:., what is its composition, 
tion /deputation /transfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 
- - - -- -- -- -- -- - 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 

12 


13 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


Not applicable 


Constitution of DPC (for considering con - 

firmation ) 
J . Deputy Secretary/ Director , NEC 

Chairman 
2 . Asst. Postmaster General (Staff ) O / O the 

P . M . G . NE Circle , Shillong — Member 
3. Director , SC/ ST Govt. of India , 

Shillong .- Member 


Transfor on deputation / Transfer. 
Persons under Central/State Govt./Union 

Territorios / Automonous Bodies/ Public 

Sector Undertaking 
( a ) ) ( i) holding analogous posts or 
(ii) with 8 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 950-1500 / - 01 

equivalent and 
( b ) Possessing qualifications and oxperi 

ence prescribed for direct recruitment 

under col. 8. 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 
The maximum age limit for appointment 

by transfor on deputation /transfer on 
deputation/ transfer shall not exceed 56 
years on the closing date of receipt of 
application by MEC Secretariat. 


[ F. No . 4/ 22/95 - NE. II] 


SMT. L . TOCHHONG , Director 

(North Eastern Council ) 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , 11दिसम्बर, 1995 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग की. पद संख्या का निर्धारण ) 
विनियमावली 1955 की अनुसूची में "मध्य प्रदेश " शीर्षक के लिए तपा 
उसमें पाने वाली निम्न प्रविष्टियो, मर्यात् : -- "बिक्रीकर प्रायुक्त-I " अपर 
विक्रीकर मायुक्त-I ", के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
की जाएगी : - - 

" वाणिज्यिक कर प्रायुक्स -1 " 
___ " अपर वाणिज्यिक कर मायुक्त -- 1 " 

[संख्या 110 31 / 14/ 91 -म . भा . से . ( ii )-क ] 
___ मधुमिता हो . मित्रा, रेस्क अधिकारी 


मा . का . नि . 34 : - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमा 
पली , 195 4 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल 
भारतीय सेवाए, अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरफार मध्य प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) विनियम , 1955 में और प्रागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग की पद 

संसपा का निर्धारण ) सीसरा संशोधन विनियमावली 1995 


टिप्पणी : - - मुख्य नियम दिनांक 22- 10- 55 के ए . मार. ओ . स . 

3350 के धारा राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । मध्य 
प्रदेश संवर्ग के विनियमों को निम्नलिमित सा . का . नि . सं . 
777 दिनांक 27 - 7- 74, 848 ई . दि . 15- 10- 76, 
119 ई . दि . 23- 2- 77, 43 वि . 14 - 11- 78, 292 ई . 
दि . 15- 4- 81, 898 ई . दि . 20- 12- 83, 884 ई . 
दि . 14- 12- 87, 190 ई . वि . 26- 3- 88, 491 
दि . 22- 7-89, 204 दि . 7- 4 - 90, 198 दि . 9- 8-02 
तथा 10 वि . 9- 1-93. 


( 2 ) ये विनियम शासकीय राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
117 GI96 -- 2 
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- 
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- 


- -- -- - -- 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 11th December, 1995 


licading "Madhya Pradesh " , for the following entries 
namely : 

" Sales Tax Commissioner 

“ Additional Sales Tax Commr. 
the following shall be substituted : 

" Commercial Taxes Commissioner 
" Additional Commercial Taxes 
Coromissloner. 

[ No. 11031 / 2/91 - AIS (II) - A ! 
MADHUMITA D . MITRA, Dask Officer 


G . S . R . 24.- ~- In exercisc of powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services , Act , 

1951 (61 of 1951) read with sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the 
Indian Administrative Services ( Cadre ) Rules, 1954 and the 
first proviso thereunder , the Central Government in consul 
tation with the Government of Madhya Pradesh , hereby makes 
the following regulations further to attend the Indian Ad 
ministrative Seivice (fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1955, namely : - - 
___ 1. (1 ) These regulations may be called the Indian Ad 
ministrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Thal 
Amendment Regulations, 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In thc Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations 1955 urder the 


Note : 


The Principal Regulations were published in tho 
Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 -10-1955 . The 
Regulations in respect of Madhya Pradesh Cadre have 
been amendled vide GSR No. 777 dt. 27- 7 -74, 848E 
dt. 15 -10- 76 , 119Edt . 23- 2 - 77, 43 dt, 14- 11- 78, 
2925 dt. 15 - 4 - 81, 898E dt, 20 - 12 - 83 , 684E dt. 
14- 12 - 87, 190 dt. 26 - 3 -88, 491 dt. 22- 7 - 89, 204at . 
7- 4- 90 , 198 dt. 9 - 5- 92 and 19 dt. 9 -1 - 93 . 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली, 27 दिसम्बर, 1995 


मा . मा . मि . 35 ...- राष्ट्रपति , संविधान के ममुन्छेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर सास्ती 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( कार्यालय स्थापन समूह "ग " और समुह "म " पद ) मर्ती नियम , 1987 को, जहाँ तक उमका संबंध महायक पुस्तकालया 
ध्यक्ष के पद से है और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी अर्ध - वृसिक महायक भर्ती नियस , 1989 और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी मशीन प्रापरेटर ( कनिष्ठ ) पुस्तकालय परिसर भर्ती नियम , 1985 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे पधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसूरी के पुस्तकालय संकाय में अराजपलित 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्रीय राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी पुस्तकालय संकाय 
पराजपतिप्त पर भर्ती नियम , 1995 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगें, जो इन नियमों मे उपाबत अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पत्ति, प्रायु सीमा, और मध्य पहताएं पादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. परस्पर ज्येष्ठता :- - इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष और प्रवृत्तिक सहायक के पदधारण करने वाले 
व्यक्तियों की ज्येष्ठता का अवधारण , उनकी अपने अपने पद पर नियमित नियुक्ति की तारीख के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा । 


5 . निरईता : - - यह व्यक्ति: --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है ; या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पल्प पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ e. शिथिल करने की माक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखषर करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी अर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर पकेगी । 

7. व्याप्ति : - - इन नियमों को कोई मात , ऐसे मारपण , प्रायु सीमा में छूट और पम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातिमों, मनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग के 
भ्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II-.-. खंड 3 (i ) ] 
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अनुसूची 


पदकामाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चवन पद 

अपवा 
अपयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्रायु-सीमा 
सिविल सेवा ( पशन ) 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नही 


5 


अचयम 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ पुस्तकालय 

और सूचना 
सहायक 


समूह ख 
( मराजपत्रित ) 
माधारण केन्द्रीय 
सेवा अननुसनिवीय 


1640- 60 
2600-६ . गे . 
75- 2000 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन फिया 
जयमकता है । 


- - - - - - -- - - --- - - - - 

आयु 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेणो या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक मिपिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : - -- मायु- सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से मारे 
वन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
( म कि वह अंतिम तारीख 
जो मसम , मेघालय , मरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैंड, विपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाय बस , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले सधा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड अवमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
प्राम्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिस शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
और अन्य महंताएं 

विहित प्रायु और पीक्षिक पाहताएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


दो वर्ष 


मायु : महीं 
सैक्षिक महंसा : हो 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समसुल्य ; 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान की पुस्तकालय 

विज्ञान में बैचलर शिपी या ममतुल्य ; 
( 3 ) दो वर्ष का वृत्तिक प्रभुभव ; या किसी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से कम्प्यूटर प्रचालम का प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : --- 1. पहताएं अन्यथा सुप्रहित मम्यर्थियों की वमा में 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेकामुमार शिथिल की आ सकती 


. 


टिप्पण 2. : - - पनुभव संबंधी महंता ( पहंसाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग फेषिकानुसार अनुसूचित जातियों और पनुसूचिल 
जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तय शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब पयन के किसी प्रकम पर संघ लोक मेषा 
पायोग की यह राम है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
प्रषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभाषना 


- - 


। - 


- . 


- - . 


- 


. 


. 


- 


- . 


- 


- - . .. , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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भर्ती की पति: मर्तीसीधे होगी या प्रोमति वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 

प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
मान्तरण द्वारा तथा बिभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनमे प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


66 . 67 प्रतिपात प्रोप्रति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तरण द्वारा । 
33 . 33 प्रतिशत सीधी भर्ती 


प्रोप्रति के लिए : ऐसा पुस्तकालय और सूचना सहायक जिसने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 
महक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विधार 
किया जा रहा हो, वहा उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध म 
भी विचार किया जाएगा परन्तु यह सब जब कि उनके द्वारा 
की गई सेवा , अपेक्षित प्रहक /पासता सेवा से एक वर्ष से अधिक 
से फम म हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित 

हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( 2) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

म्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 

होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा पावेदन 
प्राप्त करने की तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा 
मावश्यक है । . . 


प्रोन्नति/पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह त विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
1. संयुक्त निदेशक - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक पुस्तकालय का भारसाधक- सपस्य 
३. ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यम ( प्रधान पुस्तकालय और सूचना अधिकारी ) 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदना 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदिपायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो पिभा 
पीय प्रोमति समिति की बैठक संप मोक सेवा भायोम के पाध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मम्ममता में फिर से होगी । 


भारत का राजपा : जनवरी 27 , 1996/ माष 7, 1917 


[ भाग II- - 3 (i )] 
- - --- - ---- - - -- -- -- -- - -- - - -- - 
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- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - .. - - - 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 * 


अचयन 


१. पुस्तकालय और 

सूचमा माहायम 


1400- 40- 1600- 
50- 2300-६ . ग . 
60- 2600 रु . 


लागू नहीं 
होता 


मम ह ग ( अगज- 
( सान ) पत्रित ) , साधारण 
1995 केन्द्रीय मेवा , अननु - 

सचिवीय 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( प्रमु 
सूचित जातियों या अनु 
सूचित जनजातियों की माषत 
45 वर्ष तक ) की जा 
गकती है । ) 
टिप्पण:--- मायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( म कि वह 
अंतिम सारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाय 
खंड, हिमाचल प्रदेश में 
लाहोल और स्पीति जिले 
तथा पम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंदमान और निको 
मार द्वीप या लक्षदीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- . 


- - . 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती की दशा में को वर्ष 


श्रावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भी वारा 
टिप्पण : -- अवधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी छुट्टी या 
मध्ययम छुट्टी या किम्हीं अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे 
मधिक प्रधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां , केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर भरी जा मफेगी 
जा नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है और जिनके पास 
स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महताएं है । 


14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


13 
- --- - - - - - - -- - -- -- -- - - -- -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुमत निवेशक - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक , पुस्तकालय का भारसाधक - - सदस्य 
3. ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ( प्रधाम पुस्तकालय और सूचना अधिकारी )- - सरस्म 
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- - - - 
2 3 

4 

5 


1 


प्रचयन 


3. मेष्ठ पुस्तकालय 

परिचर 


लाग नहीं 


होता 


* साधारण केन्द्रीय सेवा, 800 -15- 1010- ६ . 
( तीन ) समूह घ , अराज - रो -20- 1150 रु . 
( 1995 ) पत्रित, अमनुमभिधीय 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं " केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
की वमा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जातियों / मन सूचित जन 
जातियों की बावत 45 वर्ष 
सम ) की जा सकती है । 
टिप्पण: - - पआयु सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारोश वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक प्रईताएं : हां 


दो वर्ष ( सीघे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
के लिए ) 


बापण्यक : 
पाठवा स्तर उत्तीर्ण 
बांछनीय : 
( i ) किसी म्यातिप्राप्त पुस्तकालय का दो वर्ष का अनुभव । 
( ii ) पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र । 


HANHMI 


12 


11 

-- - --- -- - -- - -- - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सफने पर सीधी भर्सी द्वारा 

प्रोप्ततिः 
टिप्पण : - - पवधारियों के किन्हीं अम्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे . उस प्रमादमी में ऐसा दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी जिसने अपनी- अपनी श्रेणी में दो 

अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार वर्ष नियमित सेवा की है । 
में ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर भरी जा सकेगी 
जो नियमित प्राधार पर सवृण पद धारण किए हुए है और जिनके पास 
स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं हैं । 


13 


14 
- -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

मागू नहीं होता 


प्रोअति/पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह घ विभागीय प्रोप्रति समिति 
1. उप निदेशक , प्रशासन का भारसाधक - - अध्यक्ष 
2. उप निवेशक पुस्तकालय का मारसाधक -- सचस्प 
3. एक पाचार्य -- सदस्य 
4. एक बाहरी समूह क अधिकारी -- सदस्य 


[ फा , सं . 13012/ 10/ 93 -- टी , पाई . एन . / ए प्राई एस ( III ) 

तरसेम सिंह, अपर मषिय 
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New Delhi, the 27th December, 1995 

qualifications and other matters relating thereto , shall be 

is specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
G . S .R . 35 .- -In cxercise of the powers conferred by the 

4. Inter -sc-seniority . - - The inter -se-seniority of persons hold 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

112g the posts of Assistant Libranjan and Semi- Protoşsional 
of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administra 

Assistant on the date of notification of these rules, shall be 
tion ( Office Establishment Group C and Group D Posts ) 

determined with reference to the date of regular appointment 
Recruitment Rules , 1987 in so far as they relate to the post 

to the respective posts . 
uf Assistant Librarian and tho Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration Semi- Professional Assistant Rec 

5. Disqualification .--- No person , 
ruitment Rules, 1989 und Lal Bahadur Shastri National 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Academy of Administration , Machine Operator ( Junior ) / 

a person having a spouse living ; or 
Library Attendant Recruitment Rules , 1985 except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
the President hereby makes the following rules regulating 

contracted a marriage with any person , 
the method of recruitment to the Non -Gazetted posts in the 
Library Faculty of Lal Bahadur Shastri National Acudemy 

shall be eligible for appointment to the said posts. 
of Administration , Mussoorie , namely : 

Provided that the Central Government, may , if satisfiod 
1. Short title and commencement, — ( i ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 

law applicable to such person and the other party 
Administration Library Faculty Non -Gazettel rosts Recruit 

to the marriage and that there are other grounds 
ment Rules , 1995. 

for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay .-- - 
The number of tho said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be asspecified in columns 
2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax . - -Wictc the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy ordor and for reason to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7 . Saying . – Nothing in these rules shall affect reservations 
Tolaxation of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Schoduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit ind qualifications 
ctc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
or non - selection 
post 


- 


- 


3 


Non - Selection 


Senior Library And 
Information Atsistant 


Rs. 1640 -60 - 2600 - 
EB - 75 - 2900 


Group " B " 
( 1995 ) 

(Non - gazetted ). 
* Subject to variation General Central 
dependent on Service , Non 
workload 

Ministerial. 


- - - - 


- - - - - - 


. 


- - - - 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


Whother benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of Central Civil 
Services (Ponsion ) Rulos 
1972 


N . A . 


Not exceeding 30 years of age 

Essential : 
Relaxable for Govt. servants upto 5 years (i) Degree of a recognised University or 

in accordance with the instructions or Equivalent; 

orders issued by the Central Government. (ii) Bachelor s Degreo or equivalent in 
Note : The crucial dato for determining the Library Science of a recognised 
age limit shall be the closing date for 

University / Institute or equivalent : 
reccipt of applications from candidates ( ul) 2 years Professional experience : 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


u 


n 


- 


+ 


- - 


- 


- 


Mr 


- J 


4 


M 


H 


in India ard not the closing date prescri 

OR 
bed for those in Assam , Meghalaya , 

Certificate in Computer appl cations 
Arunachal Pradesh , Mizurain , Manipur , from a recognised Institute. 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Nute 1 : Qualifications are relaxable at the 
division of Jammu and Kashmir Stato, discretion of the UPSC in case of 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub candidates otherwise well qualified . 
Division of Chamba district of Himachal Note 2 : Tho qualification (s) regarding 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands experience is /are relaxable at the 
or Laksiradweep 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of tho opin on that 
sufficient number of candidates from 
those communities possessing the 
required experience are not likcly to be 
available to fill up the vacances reserve 
for them . 


Whether age and other qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in case 
of promotots 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation or transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


Two years 


Age : No. 
Educational Qualification : Yes 


66 .67 % promotion failing which by 

transfer on deputation . 
33. 33 % Direct Recruitment 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


In case of recruitment by promotion/ 
Deputation / transfer, grades from which 
Promotion / depuation transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Coin 
mission is to be consulted in 
making recruitments 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while making 
direct recruitment 


- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
For Promotion : 
Library and Information Assistant with 

five years regular service in the grade. 
Note : 
Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being 
considered for promotion their seniors 
would also be considered provided they 
are not short of the requisite qualifying / 


Group B departmental Promotion 

Committee for considering 

promotion /confirmation 
1 . Joint Director - Chairman 
2 . Deputy Director Incharge of 
· Library – Member 
3. Senior Librarian (Principal Library 

& Information Officer Member 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


HRGET 1114 : 
- - - - - - - - 
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12 
- : - - . -- - - - - - - 
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= 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - . . 


- = 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- -- 


- - 


. . . - . . . . - . . 
Note . 
The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to 
confirmation of a direct recruit shall 
he sint to the Commission for 
approval. If how ver , these are not 
approved by the Commission a fresh 
mesting of the Icpartmental Prono 
tion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission 
shall be hell. 


eligibility service by more than one year 
and have successfully coinpleted their 

probation period , il prescribed . 
Transfer on deputation 
Office.is under the Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on it 

regular basis ; or 
( ii) With 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1409 -2300 /2600 or 

equivalent; and 
( b ) Possessing the educational qualifica 

tions and experience prescrived for direct 

recruits under column 8 . 
The departmental officers in tho feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three 
years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications. ) 

- - - -- 


--- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 
50 -2300 -EB- 60 -2600 


Non -Selection 


2 . Library and Informa- 7 * 

Group " C " . 
tion Assistant ( Seven ) 

(Non -Gazetted ), 
( 1995 ) 

Gencral Central 
" Subject to variation Service , 
dependent on Non -Ministerial 
workload 


. 


. - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 

mm 
-- - - - - - - - -- - - - - - - 
“ Not exceeding 28 years 

Essential 
Relaxable upto 40 years ( upto 45 years in I. Degree of recognised University , 

respect of Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes candidates ) in case of Government 
servants in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government. 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India and not the closing date 


- 


- - - -- - - - - 


- - 
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- - - 


- - - 


- 


LIN 


- - . 


- - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


I 


- - 


- 


- 


- 


prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu and Kashmir State 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep . 

- - - - - - - - - 


- -- - - 


- - 


- -- -- 


. . 


. 


10 


Notapplicabile -- - -- 


- 


---- 


Not applicablc 


2 years 


By dircct recruitment 
Note : Vacancies caused by the incumbent 
being away on transfer ou deputation 
or long llave or study leava or under 
cthei circumstances for a duration on 
one year or more may be filled on trans 
fer on dopulation from the oficials of 
the Contral Government holding analogous 
posts on regular basis and possessing the 
qualifications prescribed for direct 
1ecruits under column 8 . 


- - - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - 
-- - - - 


. 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. . 


- - - .. - 


- - - 


- -- - 


- - - -- - - - 


13 


14 


- - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Dopartmental Promotion 

Committee for confirmation 
1. Joint Director -- Chairman 
2 . Deputy Directoi Incharge of 

Library - Member 
3. Senior Librarian (Principal Library 

& Information Officer ) - Member 
. . — - . . 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


3 , Senior Library 

Attendant 


3 
3** ( Three) 1995 General Central 
* Subject to variation Service Group D 
dopendent on Non -Gazetted 
workload. 

Non -Ministerial 
- - - - - - -- 

- - - . 


Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - Nor - Seloction 
20 -1150 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


.. - - - 


- - - -- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - -- - -- 


- - - - - - - 
om - - -- - 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
" Not exceeding 25 years " 
Relaxable upto 40 years ( upto 45 years in 
respect of Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes candidates) in case of Govern 
ment servants in accordance with the 
instructions or crders issued by the 

Central Government. 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the last datt upto 
which the Employment Exchanges are 
asked to submit the names, 


- - - - - - 
Esscutia ) 
8th Standard Pass, 
Dosirable : 
(i) 2 years experience in a Library of 

repute 
( ii ) Certificate in Library Scierra 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - -- - 


- - - 


- - - - - 


--- 


- - - - 


- - - - - - 


. 


[ भाग 1 | - - 
- - - - - - 


3 ( i ) ] 
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10 


-- - - 


- 


- -- - - 


- - 


- -- - -- --- 


- - - 


- - - 


... 


- 


-- - - -- 


- 


- - 


Age : No 
Educational Qualification : Yes 


2 years for direct 
recruits 


By promolion failing which by direct 

recruitment 
Note : Vacancies caused by the incumbent 

hoing away on other ciicainstances for a 
duration of one year or more may be 
filled on transfer on deputation from 
the officials of the Countral Government 
holding analogous posts on regular 
basis and possossing the qualifications 
prescribed for direct rocruits under 

column 8 . 
- - - 


- . - - 


- - - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


--. . . - -. 


. 


... 


- - - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- -- - 


13 


14 


- 


Promotion 
Daftry Senior Poon in the Academy with 

2 years regular service in the respective 
grade 


Group D Department 1] Promotion Not applicablc 

Commillee for considering Promo 

tion /confirmation 
( 1 ) Deputy Director in charge of . 

Administration -- Chairman 
(2 ) Deputy Director in charge of 

Libraly - Member 
( 3) One Professor - Member 
(4 ) An outsider (Group A Officer ) 
Member 

[ F. No . 13012/ 10 /93- TIN/ AIS (III )] 
TARSEM SINGH , Under Secy . 


नई दिल्ली, 12 जनवरी, 1996 


3. उमन नियमों में नियम के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत 
स्थापित किया आयेगा :-- - 

क रिपोर्ट ,--- परिवीक्षाधीन व्यक्ति की कार्य संबधी रिपोर्ट अनुसूची 
1 में यथाविनिदिष्ट निर्धारण रिपोर्ट के प्रारूप में तैयार की जायेगी । " 

4. उक्त नियमों के नियम 5 में " अनुमूर्षी शब्दों के स्थान पर " 
" अनुम - 2 शब्द और अंपा रखे जायेंगे । " 


5. उक्त नियमों के नियम 6 में उप नियम 3 में " यन अनुराधान 
मम्यान और महाविद्यालय " शब्दों के स्थान पर " इंदिरा गांधी राष्ट्रीय 
वन अकादमी " शब्द रखे जायेगे । 

6 . उक्त नियमों में ,- - 


सा . का . नि . 36. -.- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 19 51 का 61 ) की उपधारा ( 1 ) के माथ पटिस उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, संबद्ध राज्यों 
की सरकारों में परामर्ण करने के पश्चात् भारतीय वन सेषा ( परिवीक्षा ) 
नियम , 1968 का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती ह , अर्थात् :---. 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन सेवा 
( परिवीक्षा ) प्रथम संशोधन नियम , 1996 है । 

( 2 ) मे 1 जनवरी , 1994 की प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । 

2. भारतीय वन मेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1969 ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 2 में ,-- - 

( 1 ) खंड ( क ) और ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खा रखा 
जायेगा , अर्थात् :- -- 
____ "( क ) " अकादमी " से इंदिरा गाधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून , 
मभिप्रेत है ; " 

" ( ख ) " मआयोग " में मंघ लोक सेवा आग अभिप्रेत है ; ", 
( 2 ) खंद घ के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् :---- 

“ ( घ ) "निदेशक " में इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून 
षा निदेशक अभिप्रेत है : " : 


( क ) “संस्थान " शब्द जहां-जहां वे पाते हैं के स्थान पर " अकादमी " 
गन्द रखे जायेगे . 

( ख ) "प्रधान " शम्द जहां-जहां प्राता है के स्थान पर "निवेशक " 
णम्य रखा जायेगा । 


7. उक्त नियमों के नियम 13 ने,--- 

( क ) खंड ( ग ) के पश्चरान् , निम्नलिखित खंड प्रतःम्यापित किए 
जायंगे , अर्थात् : - - 

" ( ग ) यदि पन्द्रीय मरयार प राय में वह स्वच्छया प्रगती 
परिवीक्षाधीन अध्ययन या घातव्यों की उपेक्षा करता है : य " : । 


- - 


- - - - - --- - - 


अनुगूची 
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( ख ) अंत में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जायेगा, अर्थात् :---- 

5. उक्त नियमों में,- - 
" परन्तु यह कि खंड ( फ ) के अधीन मामलों के गिवाय केन्द्रीय 

( क ) थियमान अनुसूची " अनुमची- 2 " के रूप म पन. संख्याकिन 
सरकार इन नियमों के अधीन कोई प्रादेश पारित करने से पूर्व 

की जायेगी । 
एक संक्षिप्त जांच करेगी । " । 

( ख ) इस प्रकार पुनःसंख्यांकित " अनुगूची- 2 " के पहले निम्नलिखित 
8. उक्स नियमों में नियम 1. क के स्थान पर निम्नलिखित 

" अनुमची-1 के रूप में अंतस्थापित किया जायेगा, अर्थात .- - 
नियम रग्ये जाएंगे, अर्थान् : --- 

" 142 यात्रा मना,- - कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति किसी यात्रा के 
लिये यात्रा भत्ता मा हकदार होगा, जिसे वह निम्नानुसार करता है , 

(नियम क देख ) 
( क ) देहरादन स्थित अकादमी और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 

परिवीक्षा पर अधिकारियों पर निर्धारण रिपोर्ट 
प्रशासन अकादमी मसूरी में उसके प्रशिक्षण की अवधि के दौरान : 

रिपोर्ट भरने में पुर्वनिस्नलिखित अनुदेशों को ध्यान में पड़े 
( ख ) राज्य में उसके व्यवहारिफ प्रणिक्षण के संबंध में , 

प्रत्येक अधिकारी की वर्तमान व्यवसाय में या प्रोन्नति के लिये 

योग्यता और उपयुक्तता का मूल्यांकन इस रिपोर्ट के माध्यम से शुद्धता 
उन्ही मापमानों पर मो अखिल भारतीय सेवा ( याना भत्ता ) 

और एकरूपमा की युक्तियुक्त डिग्री के साथ किया जायेगा । निर्धारण 
नियम, 19.54 के अधीन किमी सेवा के सदस्य को अनुज्ञेय हो यामा 

में किमी अधिकारी का मूल्यांकन उसके वास्तविक कार्य निष्पादन के 
भसा प्राप्त करेगा । 

अनुमार अपेक्षित है । इसलिये यह प्रावश्यक है कि जल्दबाजी के 
( 2 ) कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति , राज्य में अपने व्यवहारिका निर्णय के स्थान पर सावधानीपूर्वक विश्लेषण करना चाहिये क्योंकि 
प्रशिक्षण के दौरान किसी प्रकादमी या विभिन्न स्थानों पर जहां यह ग्राप भविष्य के प्रशागनिक नेतृत्व का निर्माण कर रहे हैं । कृपया इन 
तैनात किया गया है ठहरने के लिये किमी दैनिक भसे का हकदार नहीं अनुदेशों की सावधानीपूर्वक अनुसरण करें । 
होगा । 

1. श्राप अधिकारी के बारे में माधारण धारणा की उपेक्षा कर 
( 3) कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति,--- 

और एक कारण पर संकेन्द्रित हो । 
( क ) अपने प्रशिक्षण के वृत्तिफ भाग के पूरा करने पर , प्रवादी 

2. प्रत्येक कारक के निहितार्थ का सावधानीपूर्वक अध्ययन करें । 
से राग्य तक अपने यात्रा यी यावत यात्रा भत्ते के अतिरिक्त, उम 

3. किसी अधिकारी का निर्धारण करते समय, ऐसे दृष्टांतों का 
मापमान पर जो उपनियम ( 1 ) के अधीन अनुशेय है, स्थानान्तरण की 

स्मरण करें जो उसके कार्य और कार्य करने की विशिष्ट रीति को प्रति 
भौति एक सौ रुपये के तवथं स्थानान्तरण अनुदान और कार्यग्रहण 

निधित्व करते है । असामान्य मामलों से प्रभावित न हों जो विशिष्ट 
अवधि, का हमावार होगा । 

नहीं हैं । 
( ख ) अपने प्रशिक्षण के अग्रिम भाग को पूरा करने पर राज्य से 

__ 4. अपना निर्धारण अत्यन्त सावधानी, विचारपूर्ण और वास्तविकता 
अकादमी तक यात्रा की बाबत यात्रा भत्त के अतिरिक्त उसी माप 
मान पर जो उपनियम 2, के अधीन अनुशेय है तीन सौ रुपये के 

में करे । अपना निर्धारण देने ममय व्यक्तिगत भावनाओं को प्राहे न 

पाने दें । 
तदर्थ स्थानान्तरण अनुदान का हकदार होगा ; 
परन्तु यह कि , यदि किसी परिवीक्षाधीन व्यक्ति का कोई कुटंब 

___ 5. प्रत्येक कारक के बारे में अपना निधारण करने के पश्चात् 
है , तो इस पद का वही अर्थ लगाया जायेगा जो केन्द्रीय सिविल सेवा 

अधिकारी के बारे में इसमें कोई अतिरिक्त कारक जो उसकी ईमानदारी 
समूह "क " के अधिकारियों के मामले में यात्रा भस्से के प्रयोजन के लिये 

से संबंधित हों , उसके द्वारा स्वयं ठीक करने के लिए, यदि उसके दोन 
है , इस उपनियम में उपणित याना की बाबत, स्वयं के 

उसे बता दिये गये हैं तो उपदर्शित करते हुए , अपने सामान्य विचारों 

का निष्कर्ष दे । 
अतिरिक्त , वह अपने कुटुंब के प्रत्येक सदस्य के लिये राज्य में उसकी 
मतिम तैनाती के स्थान से गृह नगर तक की 400 कि . मी . से परे 

भाग - 1 वास्तविक 
की दूरी के लिये या उक्त तैनाती के स्थान से अकादमी तक की 

परिवीक्षाधीन व्यक्ति का नाम 
400 कि . मी . से परे की दूरी के लिये वास्तविक रेल भाले . के लिये 

अन्म की तारी 
जो प्रथम श्रेणी के भाड़े से अधिक न हो , इसमें से जो भी कम हो की 

माक्षणिक अर्हताएं 
प्रतिपूर्ति का हकदार होगा । 

याबंटन संवर्ग का नाम 
( 4 ) कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति, प्रशिक्षण के अग्रिम भाग के पूरा 

आबंटन का वर्ष 
पारने पर , अकादमी से राज्य तक की यात्रा की बाबत, ऐसे यात्रा 

भारतीय वन सेवा में कार्यभार ग्रहण करने की तारीख 
भते का जो मेवा के सदस्यों को दौरे पर अनुशेय हो सकेगा और 

संघ लोक सेवा प्रामोग द्वारा आयोजित प्रतियोगी 
स्थामान्तरण की भांति कार्य ग्रहण अवधि का हकदार होगा, भौर यदि परीक्षा में सफल हुए अभ्यर्थियों की योग्यता सूची 
उसका कोई मुटुंब है तो , इसके अतिरिक्त अपने कुटुंब के प्रत्येक 
सदस्य के लिये, गृह नगर से उसकी तैनाती के स्थान तक की 400 

कम में स्थिति 
मि . मी . से परे दूरी के लिये या अकादमी से तैनाती के स्थान तक 
की 400 कि . मी . से परे की दूरी के लिये वास्तविक रेल भाड़े के 

भारतीय यन सेया में प्राने से पूर्व का अनुभव 
लिये जो प्रथम श्रेणी के भाड़े से अधिक न हो इसमें से जो भी 

धर्तमान धारित पद -- - - - - - ---- भारतीय वन सेवा परिवीक्षाधीन 
काम हो , की प्रतिमूर्ति का हकदार होगा : 

नियोजन का अभिलेख 
परन्तु , जहां किसी परिवीक्षाधीन व्यक्ति को ऐसे स्थान से भिन्न , 

( क ) उन प्रशिक्षण संस्थानों का , यदि कोई हो , अभिलेख जिनमें 
जहां से उसने उपनियम ( 3 ) के खंड ( ख ) में गणित यात्रा की थी , 

उपस्थित हुए ( उन अधिकारियों के लिये जो प्रौपचारिमा 
किसी स्थान पर तैनात किया जाता है तो वहां वह और अपने कुटुंब 

प्रशिक्षण ले रहे हैं ) । 
की बाबत ऐसी कार्यग्रहण अवधि और यात्रा भत्ते का हवादार होगा ( 1 ) इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून में कार्यभार ग्रहण 
जो सेवा के सदस्यों के स्थानान्तरण पर अनुज्ञेय हो । " ; 

करने की तारीख । 


- - - . : - - 
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( 2 ) बंच में समयपियों की संख्या 
( 3 ) बैंच में रेक 

3. ग्रहण करने की शक्ति । 
( 4 ) प्रथम वर्ष/ भिम परीक्षा का परिणाम । 

4. जांच करने की भावना 

_ 
जाम मं . विषय पाबंटित प्राप्तांक कक्षा में टिप्पणी 

5 अभिव्यक्ति की शक्ति 
किल अंक स्थति 

( क ) मौखिक 
___ - . . - - -- 

( ब ) लिखित 
कृपया मंलग्न मूथी देखें 
( यदि आवश्यक हो तो पृथक शीट संलग्न करें ) 

6 विचार-विर्मश और गोष्ठियों में भाग लेने की क्षमता 
टिप्पण :--- ऐसे सेवारस अधिकारियों की दशा में , जिनकी सेवा में नियुक्ति 

7 उत्तरदायित्व का बोध । 
के पश्चात प्रौपचारिक परिक्षण लेना प्रपंक्षिप्त नहीं है, यन अनु 
मंधान संस्थाम और महाविद्यालय में उनके पूर्व प्रशिक्षण के अभिलेख 

II . कार्य, प्रयसियां और दृष्टिकोण 
को , यदि कोई हो , अधिकारी को प्रथम रिपोर्ट के साथ संलग्न 

1. अभिरुचि 
किया जा सकेगा । 

2. कार्य में मचि 
( ख ) उन कर्तव्यों की प्रकृति जिनके लिए उसे नियोजित किया 

3 तत्परता 
गरा है, अर्थात् जनसंपर्क के लिए अपेक्षित काव्य और योजनाओं के 

+. पहम्म 
क्षेत्र कार्य सूचीकरण , 

5. मौलिकता 
माधारण निदेश और उनका निप्पावन 

6 म्यायलयन 
साधारण प्रकृति का मचिवालय कार्य 

7. कार्य निष्पादन की राति ( पध्यत्वात्मक और मुव्यवस्थित ) 
अधीनस्य कर्मचारिवन्द का पर्यवेक्षण और नियंत्रण 

8 पूर्णना 
( कृपया उक्त कर्तव्यों को महत्वपूर्णता के क्रम में सूचीबद्ध करें ) 

1) समयपालन 
1. संगोष्टियों और समूह विचारविमर्श 

110. उपाप कुशलता 
2. व्यक्तिगत क्षेत्र कार्य निष्पादन की योग्यता 

III. तकनीकी और वृत्तिक योग्यता 
3. संपर्क अधिकारी के मप में कुल मिलाकर नेतृत्व की कालिटी 

1. घानिकी और महबद्ध विषयों का ज्ञान 
4. पदाधिकारी की हैसियत में पाठ्यक्रम के साथ विभिन्न क्रियाकलाप 

2 . समनुदेशिन कार्य का व्यावहारिक ज्ञान 
और खेलों के लिए संगठन संबंधी क्वालिटी 

3. तकनीको निर्णय 
5. दौरे पर क्षेत्र प्रशिक्षण के दौरान मंप्रक्षेत्र और विश्लेषण 
की शक्ति । 

4 तकनीनी और यत्तिका मामलों में अधिनस्थ कर्मचारियों को 

मार्गदर्शन की योग्यता 
टिप्पण: एसे अधिकारियों के मामले में जो इंदिरागांधी राष्ट्रीय य अकादमी 
देहरादून में औपचारिक प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे है , उनके करीब्यों । 

5. बाहय जीवन के लिए अभिरुचि और शारीरिक क्षमता 
क्रियाकलापों (जिनके अंतर्गत गोष्ठियों और ममूह विचारविमर्श 
भी है जिनमें उनमें कक्षा के कमरे में बाहर भाग लेने की 

IV . निम्नलिखित में दोगन कार्य निष्पादन क्षमता 
आशा की जाती थी , के बारे में संक्षिप्त में उलग्न करें । 

1. तकनीकी क्षेन्न दौरे 
परिषीक्षा की अवधि के समाप्त होने की तारीख : 
छुट्टी के दिनों ( प्राकस्मिक छुटटी और पिणेष माकस्मिक छुट्टी से भिन्न ) 
की संख्या 
निर्धारणकर्ता तारीख 

अनुमोदनकर्ता तारीख 


( 1 ) 


भाग 2 निर्धारण 


कार्य निष्पाक्षम कारक 

यतमान कर्तव्य भार के प्रतिनिदश 

कार्य निष्पादन ग्रेड 
अपेक्षानों 

पूर्णरूप से केवल अपेक्षाएं लागत अपेक्षाएं 
से अधिक है अपक्षाए पूरी ही पूरी , अपेक्षाएं पूरी नही 

करता है करता है पूरी करना करता है । 


2. रोना से सबनमा 
3. संसदीय सहबस्ता 
4. अर्रक परीक्षण 
( क ) प्राथमिक उपचार 
( 1 ) स्व प्रशिक्षण 
( ग ) अश्वारोहण कोगन 
( घ ) यान्त्रिक उपस्करो का उपयोग पार अनुरक्षण 

( ड ) संगकी 
V . स्थिरता 

1. संमुलन 
2. औचित्य 


। 


1. मानसिक क्षमता 

1. कार्य से सुसंगत ज्ञान मजिप्त करने के लिए किए गए प्रयास 
2. विश्लेषण योग्यसा । 


- - - - -- - 


- - - - - - - - - 
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3. निर्भरता 

5. क्या सरकारी सेवा से सेवा मुक्म कर दिया जाए यहां इस प्रकार 

कार्यवाई की सिफारिश करने के कारण दें । 
(vi ) निम्न के साथ योग्यता 

पुनर्विलोकन बोष्ट । समिति के अध्यक्ष के हस्ताक्षर 
1. व्यवहार कुशलता 

यिभागाध्यक्ष या प्रणासन नियंत्रण विभाग मंत्रालय के अध्यक्ष के आदेश 
2. निम्नलिखित के साथ व्यवहार 

विभागाध्यक्ष या प्रशासकीय नियंत्रक विभाग 
( क ) अधीनस्थ 

मंत्रालय के अध्यक्ष के हस्ताक्षर 
( ख ) साथी पदाधिकारी 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
( ग ) उच्चाधिकारी 
( घ ) जनता 

इदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी देहरादून और राज्य सरकारों के 

अधीन वर्ष 1991 से परिवीक्षाधीन व्यक्तियों के लिए, संविष पति " 
3. अन्य के प्रेरणा देने की योग्यता 

में शात एक नया प्रशिक्षण भारंभ करने का विनिश्चय किया गया है । 
( vii ) प्रबंध योग्यता 

तदनुसार भारतीय वन सेवा नियम , 1964 को जनवरी 1996 से संशोधित . 
1 . निर्णय की बधालिटी 

किया जा रहा है । 
2. विनिश्चय करना 

यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को भूतलक्षी 
3. योजना और कार्यक्रम ममाने की योग्यता 

प्रभाव दिए जाने में भारतीय वन सेवा के किमी मवस्य पर कोई प्रतिकूल 
4. निदेशन और नियंत्रण 

प्रभाव नहीं पड़ेगा 
5. व्यक्तियों के कार्यों और परियोजनाओ या स्कीमों के मूल्यांकन 

[ स . 11058 /294 पा भा में . - III] 
करने की योग्यता 

एन . णिवशैलम , उप सचिव 
( viii ) स्वास्थ्य की दशा 

पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3, उपखंड (i ) 
टिप्पणियां 

में भारत सरकार के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग की 
अधिकारियों को अच्छी और जुरी 

अधिसूचना मं . 2 / 4 / 65 अ . भा . में .-IVतारीख 6- 5- 68 
क्वालिटियों के बारे में विशेषकर 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे तवपपभात उनका निम्नलिखित धारा 

संशोधन किया गया । 
उनके के बारे में उसकी सत्यनिष्टा और उसको सुधारने के बारे 
में यदि उसने दोष उसे मना विए हों , साधारण मूल्यांकन वर्णस्मक मा . का . नि . म . तारीख 
रूप में कर । पहली वूसरी वेतन वृद्धि ( जहां लागू हो ) के दिए जाने 

1 . 388 

1 - 11- 1972 
उपयुक्तता के बारे में कोई निया गया यिनिश्चय यदि कोई हो । 

2. 172 

18- 5 - 1974 
हस्ताक्षर 

3. 918 

7 - 9- 1971 
पदनाम 

4. 986 

9 - 8- 1975 
भारी 

5 . 158 

7 - 2- 1976 
पुनर्विलोकन अधिकारी की टिप्पणियां 

6. 905 

26- 6- 1976 
रिपोर्टफर्ता अधिकारी द्वारा किए गए निर्धारण को कितना भाग 

7. 1020 

17- 7 - 1976 
म्बीकृत या अस्वीकृत या उपांतरित किया जा सकेगा , को उपदर्शित 8. 1361 

25- 9 - 1976 
करते हुए सक्षिप्त टिप्पणियां 

9. 556 

30- 7- 1983 
पुनर्विलोकन अधिकारी के हस्ताक्षर 10. 534 ( अ ) 

25 - 6 - 1904 
पदनाम 

- -- - - -- -- - - - - - - - 
तारीख 
पुनर्विलोकन बोर्ड समिति की टिप्पणिया और सिफारिश 

New Delhi the 12th January , 1996 
1. क्या प्रतिधारण / पुष्टि के लिए उपयुक्त है । 
या 

G. S. R. 36 .----In exercise of the powers con 
और अन्य मास तक ( यह बताए ) 

ferred by sub -section ( 1 ) read with sub -section 
परिवीक्षाधीन व्यक्ति में क्या सुधार किए जाना अपेक्षित है 

(1A) of section 3 of the All India Services Act , 
निगरानी रखी जाए । 

1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government, 

after consultation with the Governments of the 
या 

States concerned hereby makes the following 
3. किसी अन्य पद पर रखा जाए ( क्या ऐसा मिया जाना सुमंगन rules further to amend the - Indian - Forest. .. Service 
भी नियमों के अर्धाग अनुज्ञेय है ) 

( Probation ) Rules 1968, namely : -- 

___ 1 . ( 1) These rules nmay be called the Indian 
4. उसके अभिष्ठानों पद पर प्रत्यावर्तित कर दिया जाए यहां इस प्रकार Forest Service (Probation ) First Amendment 
की कार्यवाई की सिफारिशें करने के कारण दें 

Rules , 1996 . 


2 . क्या 


या 
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(2 ) They shall be deemed to have conic into 

allowance for the journeys which he pay 
force on the 1st day of January , 1994 . 

undertako 
2 . In the Indian Forest Service ( Probation ) 

(a ) during the period of his training at 
Rules , 1968 (hereinafter referred to as the said 

the Acadeniy , Dehradun and the Lal 
miles ) , in rule 2 : 

Bahadur Shastri National Academy of 

Administration , Mussoorie ; 
( i) for clauses ( a ) and ( b ), the following 
clauses shall be substituted , namely :- - 

( b ) in connection with his practical 

training in the State ; 
( a ) Academy means the Indira Gandhi 

On the same scale as may be 
National Forest Academy, Dehradun ; 

admissible to a member of the Scr 
( b ) Commission means the Union 

vice on tour under the All India Ser 
Public Service Commission . 

vice ( Travelling Allowances ) Rules , 

1954 . 
( ii ) for clause (d ) the following shall be 
substituted , namely : 

( 2 ) A probationer shall not be entitled to 

any daily allowance during his half at 
" ( d ) Director means the Director of the 

the Academy or at various places to 
Indira Gandhi National Forest 

which he may be posted in the course of 
Academy, Dehradun ; 

his practical training in the State . 
. 3 . In the said rules , after rule 4 , the follow 

( 3 ) A probationer shall 
ing rule shall be inserted , namely :-- 

(a ) in respect of his journey from the 
" 4A . Reports, — The report on the work of a 

Acadeny to the State on completion 
probationer shall be made in the form 

of the Professional phase of training 
of an assessment report as specified in 

be entitled , in addition to travelling 
Schedule I" . 

allowance on the same scalo as ad 
4 . In the said rules, in rule 5, for the words 

missible under sub -rule ( 1 ), to an 
“ the Schedule" the word and figure " Schedule II 

ad hoc transfer grant of rupees onc 
shall be substituted ; 

hundred tnd joining time as on trans 

fer ; 
5 . In the said rules , in rule 6 . in sub -rule ( 3 ) 
for the words " the Forest Research Institute and 

( b ) in respect of his journey from the 
Colleges" the words " Indira Gandhi National 

State to the Academy for the advanc 
Forest Academy" shall be substituted , 

cd phase of training be cntitled , in 

addition to travelling allowance on 
6 In the said rules , 

the same scale as admissible under 
( a ) for the word " Institute " , wherever it 

sub -rulc ( 1 ) , to an ad hoc transfer 
occurs, the word " Academy" shall be 

grant of rupecs three hundred ; 
substituted ; 

Provided that, where a probationer 
( b ) for the word “ President" , wherever it 

has a family, which terin shall denote 
occurs, the word " Director" shall be 

the same meaning as applicable for 
substituted ; 

purposes of travelling allowance in 

case of officers belonging ot Central 
7 . In the said rules , in rule 13, - " (a ) after 

Civil Services Group A , he shall, in 
clause (c ) , the following clause shall be inserted 

addition , be entitled in respect of 
namely : 

the journey mentioned in this sub - rule 
" ( cc ) if in the opinion of the Central Gov 

to the reimbursement of actual rail 
ernment, he has wilfully neglected his 

way fare not exceeding that of first 
probationery studies or duties ; or” , 

class for each nicmber of his family 

for the distance beyond 400 Kilo 
(b ) the following proviso shall be added at 

metres from the place of his last post 
the end , namely : 

ing in the State to his home town or 
" Provided that except in a case falling under 

that for the distance beyond 400 
clause ( a ) , the Central Government 

Kilometres from the said place of 
shall hold a summary enquiry hefore 

posting to the Academy whichever is 
passing an order under these rules" . 

less. 
8. In the said rules, for rulc 14A , the follow 

( 4 ) A probationer shall, in respect of the 

journey from 
ing rule shall be substituted , namely : 

the Academy to the 

State on coninletion of the advanced 
" 14 . A . Travelling Allowance .-- ( 1 ) A pro 

nhas " of training, be entitled to such 
bationer shall be entitled to travelling 

travelling allowance as may be admissi 
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ble to a memlar of Us Service on tour trative leaders of tomorrow . Please follow these 
as well as joining time as on transfer Instructions carefully :-- 
and , where he has a family , he shall , 

1. Disregard your general impression of the 
in addition , be entitled to the reimburse 

oflicer and concentrate on one factor , 
ment of actual railway fare not exceed 
ing that of first class for each member 2 . Study carefully the implications of cach 
of his family for the distance beyond factor . 
400 Kilometres from his home town to 
the place of his posting, or that for 

3. When assessing an officer, call to mind 
the distance beyond 400 Kilometros 

instances that are typical of his work and way 
from the Academy to the place of post 

of acting. Do not be influenced by UNUSUAL 
ing , whichever is less : 

CASES which are not typical. 
Provided that, where a probationer is 

1 . Make your assessment with the utmost carc , 
posted to a place other than that from thought and objectivity . DO NOT ALLOW 
which he had undertaken the journey PERSONAL FEELINGS TO GOVERN YOUR 
mentioned in clause ( b ) of sub - rule ( 3 ) , ASSESSMENT . 
he shall be entitled in respect of himself 
and his family to joining time and tra 

5 . After you have given your assessment for 
velling allowance as may be admissible . 

cach factor, please sum up your general views 
lo a member of the service on transfer" . 

about the oſlicer indicating in it any additional 

factors particularly those related to his INTEG 
9 . In the said rules, — 

RITY lo correct himself if his faults are pointed 

out to him . 
( a ) the existing Schedule shall be re- ! 
numbered as " SCHEDULE JI“ , 

PART FACTUAL 
( b ) Before " SCHEDULE IT" as so re 

Name of the Probationer 
numbered , the following shall be in 
serted as " Schedule I" namely : 

Date of birth 
SCHEDULE I 

Educational qualifications 
( See rule 4A ) 

Cadre to which allotted 
ASSESSMENT REPORT OF OFFICERS ON 
PROBATION 

Year of allotment 
READ THE FOLLOWING INSTRUCTIONS : Date of joining Indian Forest Service 
CAREFULLY BEFORE FILLING UP 

Position in the order of merit list of 
Each Ollicer s ability and fitness in the Present successful candidates at the 
occupation or for promotion may be app 

competitive examination held by 
raised with a reasonable degree of accuracy and the Union Public Service Commission 
uniformity through this report. The assessment Experience prior to joining the Indian 
requires the appraisal of an oſicer in terms of Forest Service 
his ACTUAL PERFORMANCE . It is essen 

Present post held 
tial. thereof, that snap judgement be replaced ) 
hy careful analysis as you building up adminis 

Indian Forest Service Probationer 
Record of Employment 
( a ) Record of Training Institutions altendud , if any ( for nfficers 

undergoing formal training ). 
i. Dute of joining the Indira Gandhi National Forest 

Aurdeny, Dehradun , 
ii. Number of candidates in the batch , 
iij . Rank in the latch 

iv. Result of the first Year/Final Examination , 
SI. Subject Totalmarks 

Position in the class 

Remarks 
No. 

allotted 

- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - . - . 

PLEASE SEE THE LIST ATTACHED 
---- - - - - - -- - --- - 

- - - 

(Separate sheet may he attached , if necessary ) 
Nole : in the case of j11-service officers nou required to underjo formal training after appointment to the service, record 

of previous training at the Forest Research Institute and colleges, it itny, may be appended , for reference with the first report 
on the officer . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- . . . - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 
Mai 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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.. - . - - .- - . - . . . 
(b ) Nature of duties on which hç has been cinployut , c. . Datics requiring public relations and fi : 13 Work foradation of 

general direction and execution thercof Secretariat work of general noture. 
Supervision and control of subordinate staff. 
(Please list the above duties in order of importance ) 
1 . Symposia and group discussions. 
2 . Ability for individual ſięld performance . 
3. Leadership qualities through overall performance úg a Liaison Officer. 
4 . Organization qualities in the capacity of office bcorers for various co -curriculer activitics and gnieg. 

5. Power ofobscrvation and analysis during field training on tour, 
Note : In the case of officers undergoing formal training at the Indira Gandhi National l orest Avademy Dehra Dun , pleasc stato 

in brief the duties/activities ( including seminars and group discussions) in wliich they were cxpected ti? participate outsid 

the class room . 
Period of Probation ends on ; 
Number of days leave (other than casual leave and special cagual lzave). 


Assessed by 


Date 


Dato 


Approved by 
PART II – ASSESSMENT 


PERFORMANCE GRADE WITH REFERENCE 

TO PRESENT ASSIGNMENT 


PERFORMANCE FACTORS 


Exceeds 
requirements 


Fully meets 
requirements 


Just mects 
requirements 


Prislis monts 
requirements 


Does 
meet require 
ments 


LV 


I Mentalcapacity 
1. Efforts made to acquire 

knowledge relevant to job . 
2 . Analytical ability . 
3 . Power of grasp . 
4 . Spirit of enquiry . 
5, Power of expression , 

(a ) Oral 

(b ) Written 
6 . Ability to participate in 

discussions and scminars . 
7 , Scrise of responsibility . 
II Work , habits and attitudes 

1. Aptitudes. 
2 . Interest in wok 
3 . Promptness. 
4 , Initiative . 
5 . Originality . 
6 . Self-reliance . 
7 . Manner of performance (whether 

methodicaland orderly) . 
8. Thoroughness 
9 . Punctuality 

10 . Resourcefulness 
III Technical and Professional ability 
1 . Knowledge of Forestry and allied 

subj: cts . 
2 . Practicalhnowledge of the job 

assigned , 


11761/96 – 4 
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samt 
3 . Technical judgement. 
4 . Ability to guide subordinate in 

technicaland professlonalmatters, 
5. Aptitude and physical capacity for 

outdoor life. 
IV Performance during 
1 . Technical Field Tours 

(a ) 


220 


(d ) 


( e ) 


2 . Army Attachment. 
3. Parliamentary Attachment. 
4 . Qualſfying tests 

(0 ) Firatad 
(b ) Weapon Training 
( c) Equitation Training 
(c ) Use and Maintenance of 

Mechanised equipment, 

(e) Swimming 
V Stability 

1 . Poisc 
2 . fairness 

3 . Dependability 
VI Ability to get along 

1 . Tact 
2 . Dealing with : 

(a ) Subordinates 
( b ) Fellow -officials 
( c ) Superiors 

(d ) Public. 

3 . Ability to inspire others 
VII Ability to Manage 

1. Quality of judgement 
2 . Decision making 
3 . Ability to plan and programme 
4 . Direction and control 
5. Ability to evaluate the work of individuals and 

projects or schemes. 
VIII State of health 
Comments 
General appraisal of the officers good and bad qualities in 
narrative form particularly those related to his INTEGRITY 
and ability to correct himself if his faults are pointed out 
to him . 
Decisions, if any, taken regarding fitness for drawing 1st / 
2nd increments (where applicable ). 


Signature 
Designation 
Date 


Remarks of Reviewing Officer 
Brief remarks indicating what assessment of the Reporting 
Officer may be accepted or rejected or otherwise modified , 


Signature of the Reviewing Officer 
Designation 


Date 
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NULUI 


2 


3 


4 


5 


6 


— 


Remarks and Recommendationi of the Reviewing Board /Committce 


1 . 


If fit for retention confirmation 


Or 


2 . Should be watched for another . . . months (here list 
what improvements are required in the probationer ). 

or 
3. May be tried for some other post (where such a 

course is permissible under the r slevant recruitinent 
rules ). 

or 
4 . May be reverted to his substanti re post (lere give 
reasons for recommending this course of action ). 

or 
5 . Should be discharged from Government Service 

( here give reasons for recommerling this course of 
action ). 

Signature of Chairman of Reviewing Board /Committee 


Orders of thc Head of Department, o the Administering/ 
Controlling Department/Ministry . 


Signature of Head of Department of 
Administering/ Controlling Department/Ministry . 


Explanatory Memorandum 
It has been decided to introduce the new pattern of training for the probationers at the Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehradun and under the State Governments known as the Sandwich Pattern from the 
year 1994. Accordingly, the Indian Forest Service (Probation ) Rules, 1968 are being amended with effect from 
the 1st Jahuary , 1994. 

It is certified that the member of the Indian Forest Service is likely to be adversely affected by this notification 
being given retrospective effect. 


(No. 11058 /2 /94 - AISC (II 1)] 


N . SIVASAILAM , Dy. Secy . 


Footnote : Principal rules published in Gazette of India , Part II, Section 3, sub - section (1) vide Government of 
India DP & AR Notification No. 2 /4/6 :1- AIS (IV ) dated 6 -5 -68 , subsequently amended by : 


GSR No . 


Date 


Adminonoosio 


388 
472 
948 
986 
158 
905 
1020 
1361 
556 
534 - E 


1 - 4 - 72 
18 -5 -74 
7 - 9 - 74 
9 - 8 -75 
7 - 2 - 76 
26 -6 - 76 
17 - 7- 76 
25 - 9 - 76 
30 - 7 - 83 
25- 6 - 94 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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[PART II - SEC . 3(1)] 


योजना आयोग 


आयु सोमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 


शुद्धि पन्न 


[ सं . ए- 120 18/ 1/94-प्रशा .- V ] 
राजेन्द्र प्रसाद शर्मा, अवर सचिव 


नई दिल्ली , 14 दिसम्बर, 1995 
सा . का . नि . . 37 --.- सरकारी राजपत्र में 30- 9- 95 को 
सा . का . नि . 439 के रूप में प्रकाशित इस आयोग दिनांक 
4- 9- 1995 की अधिसूचना सं . ए- 12018/ 1/ 9 4-प्रशा . - V में 
योजना आयोग में नयाचार अधिकारी के पद के लिए भर्ती 
नियमावली की अनुसूची में निम्नलिखित शुद्धि की जाती है : 

कालम-12 "( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर -बाह्य पद पर 
प्रतिनिय क्ति की अवधि शामिल है, साधारणतया 3 ( तीन ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेवन प्राप्त करने 
की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " के 
स्थान पर निम्नलिखित होगा : 

" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, साधारणतया 3 
( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 


PLANNING COMMISSION 

CORRIGENDUM 
Now Delhi, the 14th December , 1995 
G. S. R, 37. --In this Commission s Notification No. A 
12018 / 1 / 94 - Adm . V dated 4 - 9 - 1995 published ia tho Official 
Gazette as GSR No . 439 on 30 - 9 - 95 , the following correction 
is made to " The Schedule " to the Recruitment Rules for the 
post of Protocol Oficer in the Planning Commission : 
Column 12 --- For " ( Period of deputation including period 

of deputation in another ex - cadre post held imme. - 

liately preceding this appointment in the same or 
some other organisation / department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 3 (three ) 
years. The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall bo, not excceding 
56 years, as on the closing date of receipt of appli 

cation) ", following may be substituted : 
“ ( Period of doputation including period of deputation 

in another ex -vudre post held immediatçly pre 
ceding this appointment in the jame or some 

other organisation / department of the Central 
Golvernment shall ordinarily not to exceed 3 (three ) 

years. The maximum age limit for ippointment 
by transfer on deputation / transfer shall be , not 
exceeding 56 years, as on the closing date of 
receipt of applications .) " 

[ No. A -12013/ 1 / 94- Adm. V ] 
R. P. SHARMA, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विमाग ) 

नई दिल्ली, । जनवरी, 1996 
सा . का . लि . 38 ... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर केन्द्रीय मत्स्य उद्योग 
सटी पंजीनियरी संस्थान , सहायक इंजीनियर (सिविल ) भर्ती नियन, 1989 को , उन बातों के सिवाय प्रधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या बारने का लोप किया गया है, कृषि और सहकारिता विभाग के केन्द्रीय मरस्य उयोग तटीय इंजीनियरी संस्थान में सहायक इंजीनियर ( सिविल ) समह 
" " के पद पर भर्ती की पar का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति:---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय, कृषि पोर सहकारिता विमाग, मेन्द्रीय मत्स्य उग्रो तटीय इंजीनियरी 
स्पान सहायक इंजीनियर ( सिविल ) ( सनूह " " पद ) भर्ती नियम , 1995 है : 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:----उक्त पर की राज्या उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा ये होगें, जो इससे, इन नियमों से उपावर 
अनुसूची के रतम्भ 2 से स्टाम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य सताएं प्रादि:- - उक्त पद पर गर्मी की पति, प्रामु- सोना, महताएं मौर उससे संबंधित मग्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

१. निरर्हता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हैं या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यपि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिर पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रथीम प्रन 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शियल करने की शक्ति महाँ फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाधान है, बहा वह उसके लिए जो कारण उन्ह 
लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत्त , प्राय द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II--- पंग 3 (i )] 
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___ 6. ज्यावृत्तिः -- इन नियमों की कोई बात, एसे प्रारक्षण , माय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


पप का माम 


वर्गीकरण 


पवों की 
संख्या 


वसनमान 


सपन पर प्रथया 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ग्यक्तिमों के लिए प्राम-सीमा 


सेवा में 
मोड़े गए 
वा का 
फायदा 
अनुशेय 
या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


1 - 1 


- 1 


- 


1 - 


1 


- 


1 - 


- 


- - - 


- 


- . 


. - . 


- . - . - 


. 


. - . . - - . - . - . 


- . - . - 


. - . - 


- 


. - 


- - - . - . 


- 


. - . 


1 -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


चयन 


सहायक इंजीनियर 

साधारण पन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
( सिविल ) 

( 1095 ) समूह “ घ ” रामपनित ६ . रो .. 75- 3200 

अननुसचिवीय 100- 3500 र . 
* कार्यमार के प्रधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु वेणों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सककों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सपात : 


टिप्पण:---. प्राय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अयपियों 
से भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि यह 
मंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय , अरूणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
फरमीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रवेशा के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , मंदमान पोर निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
प्राणियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पौर प्रत्य मर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा फी प्रयधि मयि कोई हो 
विहित मायु मौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


दो वर्ष 


पावश्यक 
( फ ) ( i ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मै मिविल 

इंजीनियरी में डिग्री या समतुरुय । 
( ii ) तटीय इंजीनियरी के क्षेत्र में समुद्री संरचनाओं । 

परियोजनामों के भग्वेषण और रिणाइन में दो 

वर्ष का अनुभव या 
( ब ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से मिविल 

एमोनियरी में डिप्लोमा या समसुल्य , 
(ii ) तटीय इंजीनियरी के क्षेत्र में /समुद्री संरचनामों / 

परियोजनामों के अन्वेषण प्रौरविजाइन में नार वर्ष 
फा अनुभम । 
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टिप्पण :--- 1. महंताएं अन्यथा सुहित प्रथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिधिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : --- 2. अनुभव संबंधी मईसा ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूषित जातियों मौर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (है ) मन चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्ति 
पों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रमने 
वाले उन समुदायों के सम्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


मर्ती की पद्धति : भर्ती साधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाले रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मी की दशा में ये श्रेणिमा जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - --- - . . ... - - - ... 


- - .. . 


- - -- 
11 


12 


- 


प्रोप्रति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पारा, दोनों 
के न हो सनाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - - - - -- -- - 
प्रोन्नतिः 

सा कनिष्ठ इंजीनियर मुख्य नक्शानवीस, जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष निमिस 
सेया की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 1640 -- 2900 रु . पा समतुल्य घेतनमान पाले पदों पर 

तीन वष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिम्होंने 1400 - 2660 रु . या समतुल्य वेतनमान पाने पदो पर 

पाँच वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के प्रवीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए 

अधिकथित अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्सि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान्न नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार ने उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इस नियुमिस से ठीक पहले पारित किसी मन्य कार-बार य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीप को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
छोगी ) । 


मपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


. 


. 


. 


- 


- 


सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा भायोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह "ष " विभागीय प्रोससि समिति 
( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , केन्द्रीय मत्स्य उद्योग सटीय इंजीनियरी संस्थान मध्यक्ष 
2. मरस्य उद्योग विकास आयुक्त - सदस्य 

3. उप सत्रिय ( मत्स्य उद्योग )/अवर सचिष ( मत्स्य उपांग) -- सवस्म 
टिप्पणः -सीधे भर्ती झिए आने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग के अनु 
मोबनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोवन मही 
करता है सो विभागीय प्रोपति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. .. 





- .- - 


- - 


- 


- - 


[ फा , सं . 4- 8/ 94 - एफ पाई (एकी एम ) ] 

के . पी . मल्होसा , प्रवर समिय 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 

etc . The method of recruitment to the said pont, age limit, 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

qualifications and other matters relating thereto , shall bo 

als specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
New Delhi, the 1st January, 1996 

4 . Disqualifications. — No person , 
G . S . R . 38. - - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) Who has entered into , or contracted , a marriage 
proviso to article 309 of the Constitution and in supergession 

with a person having a spouse living, ut 
of the Central Lastitute of Coastal Engineering for Fishery 

( b ) Who , having a spouse living, has entered into of 
(Assistant Engineer ( Civil) ] Recruitment Rules, 1989 , except 

contracted a marriage with any person , 
As respects things donc or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules Shall be eligible for appointment for any of the said posts : 
regulating the method of recruitment to the post of Assistant 
Engineer ( Civil ) (Group B ) in the Department of Agricul 

Provided that the Central Governinent may, if satisfied 
ture and Cooperation , Central Institute of Coastal Engineer 

that such marriage is perinissible under the personnel 
ing for Fishery , namely : 

law applicable to such person and to other party 

to the marriage and that there are other grounds 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules jav 

for so doing, cxempt any person from the operation 
be called the Ministry of Agriculture , Department of Agri 

of this rule . 
culture and Cooperation , Central Institute of Coastal Engineer 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is 
ing for Fishery , Assistant Engineer, (Civil) ( Оroup B posts ) 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
Recruitment Rules, 1995 . 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax 

any of the provisions of these rules with respect of any class 
( 2 ) They shall como into force on the date of their or categry of persons. 
publication in the Official Gazette . 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affcct reservations 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
2 . Number of post, classification and scale of pay, Tho provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, tho 
The number of the said posts, their classification and tho Fix - servicemen and other special categries of persons in HC 
scule of pay attached thereto shall as specificd in columns cordance with the orders issued by the Central Government 
( 2 ) to ( 4 ) of the schedulo annexed to these rules. 

from time to time in this regard . 


munun 


RET 


Name of post 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


SCHEDULE 
No . of post 

Classification 
2 

3 
4 * (1995 ) 

General Central Servicc 
Subject to variation Group B Gazetted 
depondent on workload . Non -Ministerial. 


- - - - 


Scale of pay 

4 
2000 -60 -2300 - EB - 75 
3200 -100 -3500 


Assistant Engineer (Civil) 


1 - 


. - Immo 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- IL 


Whether selection or 
non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 


5 


U 


-O 


N 


- 


_ 


- 


Selection 


No 


Not exceeding 30 ycars . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance 

with instructions or orders issued by the CentralGovernment). 
Note : The Cruicial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational & other qualifications requircd for direct 
recruits 


Period of proba 
tion if any 


Whether age or educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 

the case of promotees 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 8 


10 


- 


- - - 


No 


2 yoars 


- - - - - - - 
Essential : 
A (i) Degree in Civil Enginecring of a recognised 

University or oquivalent. 
( ii ) 2 years experience in the field of Coastal Enginer 

ing /Investigation & design of Maritime structuros / 
Projocts. 


- - - 


- - - 


- - - 


- - . . 


. 


- - 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


OR 
B ) Diploma in Civil Eagincering of a recognised 

University /Institution or equivalent ; 
(ii) 4 years cxperience in the field of Coastal 

Enginecrirg/Investigation and design of Maritime 

structures /Proj- cts. 
Note 1. Qunlifications are relaxablo at iho discretion of 

Union Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding cxperience is are 
relaxable at the discretion of the Union Public Scrvico 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castos and Scheduled Tribus if, at any stage 
of selection the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
those communities possessing the requisite o pericncu are 
not likoly to bo available to fill up tho vacancios reservod 
for them . 


Method ofrecruitmentwhether by direct In caso of rocruitment by promotion deputation /transfer, grades 
recruitment or by promotion or by doputation , from which promotion /deputation / transfer to be made 
transfer & percentage of the vacancy to 
be filled by various methods . 


12 


Promotion failing which by transfer on depu 
tation failing both by direct recruitmont. 


Promotion : 
Junior Engincer/Ch ef Draughtsman with 5 years regular service 
in the grade. 

TRANSFER ON DEPUTATION : 
Officers under the Central/State Govt : 
(a ) (1) Holding analogous posts on a regular basis : 

or 
(11) With 3 years regular service in post in the scalc of 

Rs. 1640 – 2900 or equivalent; OR 
(iii) With 5 years regular servico in post in the scale of 

Rs. 1600 - 2660 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

laid down for direct recruit under columu 8 . 
( The Departmental officers in the feeder category who are in the 
diroct line of promotion shall not by eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not 

b3 cligihl. for ? nsideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including poriod of deputation in another 

ox -cadre post held immediately preceding this appɔintment in tho 
sa mo or some other organisation /departmont of the Central Govt. 
shall ordinarily not t exceed 3 ycars. The maximum age limit 
for appointmont by transfor on deputation shall bo , not exceoding 
56 years , as on the closing date of receipt of applications.) 


गाग II - 23 ( 10 ] 


भाग्न 
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- - - - - 


- - - 


- 


If a Departmontal Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 

- - - - 

14 


-... - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


--- - - 


- 


- - -- - - 


- - 


-- -- - - - 


- 


- 


13 


Consultation with Union Public Service Commissio 11 
necessary while making direct recruitment and appoint 
ing on deputation . 


Group B Departıncntal Proinotion Committee (for 
Promotion / Confirmation . 
1 . Director, Central Institute of Coastal Engineering for 

Fishery - Chairman. 
2. Fisheries Development Commissioner. - Member . 
3. Deputy Secretary ( Fisheries/ Under Secretary Fisheries 

-- Member. 
Note :-- The proceedings of the Departmental promotion 

Committeo relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Conimission for approval. If how 
over there are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departinontal Commission to be presided 
over by the Chairman or Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- .. .. - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


[ E. No . 4-8/ 94- Fy ( Admn .)] 
DEVINDAR NATH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 10 अमपरी , 1996 


अनुसूची का पता 


मा . ना , नि , 30. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुनछेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति संरक्षण 
मंगरोध और संचयन निदेशालय. वर्ग 1 और तकनीकी पद ( भ ) नियम, 1968 को , जहाँ तक उनका संबंध बनस्पति मरक्षण मला 
कार, भारत मरकार और निवेशफ , टिड्डी नियंत्रण के पदों में है , उन बातों के सिवाय अधिक्रा त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि और गहकारिता विभाग के अधीन यनम्पति मंरक्षण , मंगरोध और संघयन निदेशालय 
में वनस्पति मंरक्षण मलाहकार , भारत सरकार के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नपिग्नि नियम बनाते है अर्थात :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( । ) इन नियमी पा संक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय ( वनस्पति संरक्षण 
मलाहकार ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उपका वर्गीकरण और उसका वेतममान यह होगा जो इन नियमों से उपावर 
अनसुनी के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में त्रिनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति . प्रायु-मीमा और अन्य प्रर्हताएं आदि : भर्ती की पति, प्रायु- सीमा प्रईताएं और उसमे संधित अन्य बारों वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के गम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 

4 निरहना : यह व्यक्ति----- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु शनि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुशेष है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे. सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीनीन है , यहां यह गले मिा जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध की किमी वर्ग या प्रवर्ग के घ्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
गगी । 

6. व्यावनि : इन नियमों की कोई बात , ऐस आरक्षण , प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डाग्नेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के प्रममार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध घरना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल सेना 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन भनुज्ञेय है 
या नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह क 
राजपत्रित 


समस्पति संरक्षण 
सलाहकार और, ( 1995 ) 
मिवेशक (टिड्डी 
मियाण ) * कार्यभार के 

आधार पर परि 
धर्तन किया जा 
सकता है । 


4500-150- 5700 लागू नहीं होता अधिमानत : 50 वर्ष में हां 
क , 

कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनदेशों 
या प्रादेशों के मन मार 

गरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए मिणयिक तारीख 
भारत में अम्याधिओं में 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी 
( न कि यह अभिम 
तारीख जो प्रसम , 
मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेण , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश में लाल और 
स्पीति जिसे मथा 
पम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमाम और 
मिकोबार द्वीप या लभदीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
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सीमे किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
मईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए घिहित पाय 
और शैक्षिक अर्हताएं प्राशन व्यमितयों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 
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लाग नही होना 


प्रामण्यफ । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि -विशाम या कृषि प्राणि -पिशान 

या कीट विज्ञान या कृषि मीट विना न या वनस्पति रोग विज्ञान में डाक्ट रेट 

याँ समतुल्य । 
( ii ) माशकजीव/टिड्डी /वनस्पति रोगों के नियंत्रण मे संबंधिम यमस्पति संरक्षण 

कार्य में 12 वर्ष का अनुमब / मनुसन्धान 


[ भाग II - -- खंड 


(i ) 


भारत का राजपत : जनवरी 27 , 1898/ माष 7, 1917 
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~ ~~..... ......…............... ... .... ................. .. .... ......... . ... .. . 
वांछनीय : 
(i ) वनस्पति मंरक्षण की ज्यावहारिक समस्याओं से मुपरिचित हो । 
(ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पणी : (i ) उम्मीदवारों के अन्यथा सुप्रईता प्राप्त होने पर सघ लोक मेवा 

आयोग के विवेक से योग्यतामों में छूट दी जा सकती है । 
( ii ) मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुमुषित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यापियों के लिए तम शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रिम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रमेक्षित अनुभव रखने वाले उम ससुवायों 
के अभ्यर्थियों के प्रर्याप्त रूप में उपलग्धं होने की संभावना नहीं है । 
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मती की पद्धति : भतीं सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा पर्मा की बाा में ये 
रण द्वारा तथा विभिन्न पन्नतियों द्वारा गरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुविन म्यानमत्सरण किया जाएगा 
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मागू नहीं होना 


सीधी भर्ती 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी मा अध्ययन छुट्टी 

या किनहीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारियों में 

से प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण के आधार पर मरी जा सकेगी : 
( वा ) (i ) जो नियमित आधार पर मवृश पद धारण किए हुए है 


( ii ) जिन्होंने 4100- 5300 रु . या मगतुल वेतनमान बाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; 


या 


(ii ) जिन्होंने 3700 - 5700 फ . या 


(iii ) जिन्होंने 3700 - 5700 क . या समतुल्य घेसनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्म 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुमय है । 
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जॉन वाले व्यक्तियों के लिए विहित अताए . 
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पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उगनी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 
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- 400 


m 
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13 


14 


रांघ लोक सेवा पापांग मे परामर्श करता आवश्यक है । 


समूह " ; " विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) : 
( i ) संयुक्त मचिव ( वनस्पति संरक्षण ) , कृषि और महकारिता विभाग - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त मचिव ( प्रशासन ), अपि और सहकारिता विभाग - सदस्य 


टिप्पणी : सांधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से सबंधित 
विभागीय प्रोभनि ममिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थगेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रामोग उनका अन मोवन नहीं करता है 
तो विमागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी गदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
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YILI " 


New Delhi, tho 10th January , 1996 
G .S .K . 39 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Dircctorate of Plant Protection , Quarantine and Stor 
age Class I and II Technical posts ( Recruitment) Rules, 
1968, in so far as they relate to tho posts of Plant Protecticn 
Adviser to the Government of India and Director , Locust 
Control, except as respects things done or omitted to bo 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Plant Protection Adviser to the Government of 
India in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage, under the Department of Agriculture and Coopera 
tion , namely - 

1. Short title and commencement. - (i ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Plant Protection Adviser ) Recruitmert Rules , 1995 . 

( ii) They shull come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


fications and other matters relating therato , shall be 
Elion specified in columas ( 5 ) to ( 14 ) of the suid Schedule . 
4. Disqualifications. -- No person , 
12 ) Who has entered into , or contracted , i marriage 

with any person having a spousc living, or 
( h ) Who , having a spouse living, has eutercd into on 

contructed a marriage with any person , 
shrill be eligilile lor aprointment for any of the said posts ; 
Provided that tho Central Government may, if satisfied 

that such mariage is permissible linder the personnel 
Inw applicable to such person and to other party 
to te marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation 

of this rule , 
3 , Power to relax . -- Where the Central Governinent is 
of the opinion that it is necessary or expedient to do so , 
it may , by order, for reasons to he recorded in writing, relax 
any of the provisions of these jules with respect to any class 
or category of persons or posts. 

6 , Sayings . Nothing in these rules shull affect reservation 
relarution of age limit and other concessions i equired 10 be 
prwided for the Scheduled Castes , the Scheduled Triles the 
IX- ici vicemen and other special calcgories of persons in 
Accordince with tlie orders issued by the Central Government 
from time to time in this roar, 


2 . Number of post, classification and scale of pay.- - The 
number of the said posts, its classification and the 
scale of pay atinched thereto shall be as specificd in columns 
( 2 ) to (4 ) of the schedulo annexed to these rules 


3 . Methud of recruititat, age limit and other qualificatiuns 
etc. - - The method of recruitment other age limit , quuli 


SCHEDULE 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


· 


· 


Name of Post 


Classification 


Scal of Pay 


Number of 

Post 


2 


3 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Rs. 4500 -150 - 5700 


Plant Protection Adviser & 
Director (Locust Control) 


1 * 1996 * Suoject 10 
variation dopendent on 
workload . 


General Central Services 
Group A Gazetted . 


1m 


-- - - - 


- - -- - -- 


- 


Whother selocuion Post 
or non - selection post 


Age limit for direct recruits . 


Whether bonefit of added years 
of service admissible under Rule 

30 or the Central Civil Serv ces 
( Pension ) Rules, 1972 


5 


Notapplicable 


Y S 
As per Rule 30 of Central Civil 
Services ( Pension ) Rules . 197 ? . 


6 

-- - - - - - -- - - - - - 
Not escceding 50 ycars. 
(Relaxable for Government servants upto five years in 
accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the ago limit 
shall be the closing date for receipt of application from 
candidates in India and not thic closing date proscribud 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladaklı 
Division for Jaini & Kashmir , Lalul & Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Hinachal Pradesh , the Andaman and Nicobar Islands 
or Laksiindweep ). 


= 


- - - 
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= = = = 
Educational and other qualifications 
required for recruits . 
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324 
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- - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment whether by direct 
educational probation , recruitment or by deputation transfer and 
q . lifications if any percentago of the vacancies to be filled by 
prescribed for 

various methods 
dir « ct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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10 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


Not applicable One year 


Direct recruitment. 
Vacancies caused by the incumbent being 
away on transfor on deputation or on long 
illness or study ivave orundor other circuni 
stance for a drziin of one year or more 
may bi fill d on transfer on « cputation 
basis by tlic appointing authority from 
officers of the Central Governmeni. 
(a ) (i) Holding analogous posts un regular 

basis ; or 
(ii ) With 3 years legular service in 

posts in the pay scale of Rs. 4100 
5300 ; or cquivalent; 


or 


Essential : 
(i) Doctorate in Zoolngy or Agr cul 

lural Zoology or Entomology or 
Agricultual Entomuligy of Plant 
Pahlvey from a recognised Wi 

versity ofCquivalent. 
( in ) i2 years practical experience ; 

12?scarc } in tlic Plant Protection 
wurk relating to Control ofPst: 

Locust. 
Not : Qualifications arc lelaxable at 
llic discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates otherwise well qualified.. 
Note 2. The qualifications regarding 
experience are relaxable at the disa 
cretion of the Union Public Sörvice 
Commission in the case of candidates 
belonging to tho Scheduled Castes and 
Scheduld Trbies, if at any stage of 
selection the Union Public Survice 
Commission is of the op nion that 
sufficiont number of candidates from 
these communitios possessing the 
l equisitc expericnco are not likoly to by 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : 
(i) Familiarity with the practical 

probloms of Plant Protection . 
( ii ) Administrative Experience 
-- - - - - - - 


(ii) With 5 y ars regular srvicc in posts 

in the scale of Rs. 3700 -5000 , 5700 

or equivalent ; and 
( b ) possessing the qualifications and 

experionce prescribed fur direct recruits 
under Col. 8 , 


. 


( 11 case of recruitmont by 11a DepartmentalPoitin Committee cxints, what is Circumstances in which Unio , 
promotion /deputation / its composition 

Public Service Comission is 
transfer, grades from 

to be consulted in making 
whiclı proinction /dcpu 

recruitment 
tation transfer to bu made 
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-- 


- --- - - - 


- - - - - - - . 

13 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


No applicable 


Consultation wi li Union Public 
Service Commission necessary . 


Group A DPC ( or considering confirmation ) 
( 1 ) Joint Serretary ( PT ) Depitituent of Agriculture 

and Cooperation - Chinnan . 
(2 ) Joint Socretary ( 4 .) Department of 

Agriculture and CoopTVI - Membar . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- . - - 


- - - - - 


-- 


- -- --- - - --- - - 
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--- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


13 


- -- 


- - 


- - 


Note : The proceedings of this Department Promotion 

Commit .ee rolating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If however, these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of Dupartmental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Mameber of the Union Public Service 
Commission , shall be held . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No. 13-9/ 86 -- PP- II ] 


P. K . GANDHI , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मनालय 


( म्यास्टर विभाग ) 


नई दिल्ली 27 दिगम्बर, 1995 


शा . मा . नि . 10 ... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुना सारा प्रात्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनु 
मधान सम्यान मंगलपट्टू में तकनीकी सहायक ( मस्य-विफिरसा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात :-- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय वृष्य शिक्षण और अनुसंधान संस्थान, चेंगरपट्ट ( तकनीकी सहायक पस्य 
चिकित्सा ) भनी नियम , 1995 है । 


( 2 ) ये प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 


2. पव - संग्न्या , वाकरण , और वतनमान: - - उक्त पद की सख्या , उगका यगीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा, जो इन नियमों से उत्रन अनमभी न 
म्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी जो उक्त 


3. भर्ती की पति, आयु- सीमा , अहताएं प्राधि:---- उक्त पद पर भर्ती की पडमि वायु -सीमा , अहंताएं और उमसे संबंधित अन्य मासे 
अनुसूर्मा के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिविष्ट है । 


1. निरह ता :-. -यह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है . या 


( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 


परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. मिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या माचीन है , वहा पर उसके लिए जो कारण है उन्हें 
खबद्ध करने इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण द्वारा शिथिल मर मकेगी । 


G. घ्यावृत्ति -- - इन नियमो की कोई बाग, एमे प्रारक्षणों प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार भाग 
धम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्राणों के अन्मार अनाचिन जानियो , अनाचिन जनजागियो , भनपूर्व सैनिकों और अन्य विगंप प्रवर्ग के भनियों ने लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


गि 


I - -- वंड 3 ( i )] 


भावना 


र 
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- - 


.. - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गकिरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मीधे पी किए जाने वाले 
गामियों के लिए प्रायु-मीमा 


दरी 27. 1945 माग , 1917 

नयम पद अथवा मेवा में 
प्रमपन पद 

जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नही । 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - -- -- 


01 * 


लागू नहीं होता 


नहीं 


तकनीकी सहायक 
( शल्य चिकित्सा ) 


साधारण केन्द्रीय सेया 1100- 10 -1800- 
( 1995) समूह " ग " अराज- 50- 2300 रु . 

पत्रिन अनममचिवीय 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मफमा है । 


30 वर्षे 
( सरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल करके 48 वर्षे फी 

जा सकती है । ) 
टिप्पण:- - प्रायु -सीमा प्रयधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
मारीख प्रत्येक मामले में 
वह अन्तिम तारीग्न होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालयों 
में माम में मने के लिए 
कया गया । 


+ 


- 


- 


- 


4 


- - . - 4 


4H - . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यापनयों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य प्रताप । 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लाग नहीं होता । 


दो वर्षे । 


- - - - - - - - - - - - - 
प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि विज्ञान / गरीर 
क्रिया विज्ञान में बी . एम . सी . डिग्री । 
वांछनीय : 
( 1 ) प्राणि विज्ञान / शरीर क्रिया विज्ञान में एम . एम . मी . 
( 2) जैव प्रौद्योगिकी/इलेक्ट्रो शरीर क्रिया विज्ञान में वो म 
__ का अनुभव और शरीर क्रियात्मक उपकरणों को मभालने 

का ज्ञान । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिमित स्या - 
मान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पडमियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
अभिमानता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे पौननि 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- and 


- 


. 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- --- 


- - - - - - - 
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- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
TATTATTI 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


ATT TT dari 


पुष्टि के लिए 
1.Thự TT- 

ff- - $HT 
2. 34-fiurai ( fe ) - - 
3. ज्येष्ठतम महायक निदेशक - सदस्य 
4. Torfata afatit - - 664 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

H 


- - - - - - - - - 
- - 


- - - - - - - 


( at 


”. - 12018/ 3 / 93-F57 (at. 

TT . 5 . TIET, 


. 7 . ) ] 
at efter 


MINISTRY OF HEALTII AND FAMILY WELFARE 

( D - partment of Health ) 
New Delhi, the 27th December , 1995 
G . S . R . 40 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tlie Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Technical Assistant ( Surgical) in 
the Cenral Leprosy Teaching and Rescarch Insitute, Chen 
galputtui, namely : - -- 

1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the Central Leprosy Teaching and Rescorch lusti 
tute , Chengalpattu ( Technical Assistant- Surgicall Recruit 
ment Rulcs , 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the dulc of their 
sublication in the Official Gazette . 

2 . Number of rost, classification and scale of ray .m - The 
number of said post. its classification and the scale of pay 
Attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 1 ) 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications ets -- 
The method of the recruitment. Age limit, qualifications and 
other mattçe relaing to the said rost shall be as specific 
in columns ( 5 ) to ( 11 ) of the soid Schedule . 


4. Disqtraliſications. - -No person , 
fall Who has entered into , or contracted , il marringe 

with a person having a spouse living, or 
( h ) Who , having a spouse living, lias cntcred into or 

coutracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

That such marriage is permissiblo under the personnel 
law applicable to such person and the other party 
to the maitinge and that there are other grounds for 
so doing, cxempt any person from the opcration 

of this rule , 
5 . Power to relax . - -Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so 10 do , 
it may . by order , for reasons to he recorded in writing, relax 
Joy of the provisions of these rules with respect of iny class 
or category of persons . 

ó Saving – Nothing in these rulcs shall affect reservations , 
relaxation of age limit, and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other calcgories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of the rest 


No. of post 


Claygification 


Scale of pay 


V 


ELL 


- 


- - - - - 


2 " 


3 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - - 


. . 


- - - 


- - 


. - . - . . - - - -- 
Toclinical Assistant 
( Surgical) 


10* (1995) 
* subject to variation 
depending on workload . 


General Central Scivicos , 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Rs. 1400 -40 . 1800 
EB -50 -2300 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


Age limit for direc . recruits . 


Whethor selection post or 
Non Selection post 


Whether benefit of added years 
of service is admissible under 
rule 30 of the Central Secretariat 
service ( Pension ) Rules , 1972 . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


.. 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


Not applicable 


No 


30 years (Relaxable upto 40 years in ho 

case of Government stryants ). 
Noto : Tíie crucial date for determining age 
Jimit in cach case will be the last date upto 
which the cmployment « xcitange is w koc 
ro subinit the names 


- -- -- - -.. - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- - 


- 


. 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


. - - . -- - - 


, 


- -- 


- 


- - - - - - -- - 


- - 


- - 
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- - - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


Educatičnal and othci Quali 
Ications required for diroct 
ecruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
Jirect recruits will apply in 
thi case of promotees. 


Period of 
probaticn , if 
any 


Mothod of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or deputation 
or transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods. 


11 


9 
Not applicable 


___ 10 
2 years . 


100 % diicct recruitment. 


Essential : 
B . Sc. Degrec iv Zoolcgy / 
Physiolcgy from a recognised 
University. 
Desirable : 
( 1) M .Sc . in Zoology /Phys ology 
(2 ) Experience of 2 years in 
Biotechnology/ Electro - Physiology 
with knowledge of handlrg 
Physiological equipment. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


In case of locruitmont by promotion Ifa Dupartinental Promotion Committee Circumstances in which the 
deputation / transfer grade fiom e xists what is its composition . 

Union Public Service Commis 
which recruitment by promoticn / 

sion is to be consulted in 
doputation / transfer to be made 

making recruitment 
12 

13 

14 
Not applicablo . For Confirmation : 

Not applicable 
1. Sonior most Deput. Director - Chairman 
2 . Deputy Director (other) --Member 
3. Senior most Assitant Director -- Msinber 
4 . Administrative Officer - Member. 

[ No. A -12018 / 3/93 - CCD( Lep)] 

S.K .GADI , Uncer Sucy . 


नई दिल्ली, 19 जनवरी , 1998 
सा . का . नि . 41 .- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तुभ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, कलकत्सा 
में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , कलकरता, कनिष्ठ वैधानिक अधिकारी भर्ती नियम , 
, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा, जो इन नियमों से उपाय प्रमुसूची 
के स्सम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति, भायु-सीमा पर्हताएं प्राधि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रस्ताएं और उससे संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो उक्त प्रमु 
सूची में स्तम्भ 6 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. मिरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो जिराका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उपप्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
नीय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करता भावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
117 GI/ 96 - 6 
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- - - - . - -- - : :- ------ - - - - - - - - - " . -- - 
6. व्यावृति : पन नियमों की फोई बात, ऐसे आरक्षण मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी , जिनका नेत्रीय सरकारमा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकी और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यगिनयों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमाम 


घयन पद 
अथवा 
असयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों ने मेया में जो 
लिए प्राय-सीमा 

गए वर्षों का 
फागदा अनु 
शेय है या 


नहीं 


कनिष्ठ वैज्ञानिक 


1 * ( 1995 ) 


पया 


नी 


सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60-2300-द . 
समूह " ख " गजपवित, रो .- 75- 3200- 100 
प्रननुमधिषीय 3500 . 


30 वर्ष गे अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवों के लिए पांच वर्ष तक घिधिन 
की मा सकती है । 


कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


टिप्पण : ग्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीग्न भारत में 
अभ्यर्थियों से प्राधेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीग्य 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अहणाचल प्रवेश 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रवेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्या जिले के 
पागी उपखंड, अंदमान और निको 
मार डीप या लभद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए यिहित की गई है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्यिों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और मम्म माईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और शक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


8 


9 


10 


___ सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


यावश्यक : 

आयु : नहीं 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान/जीय शैक्षिक प्रईताएं : स्तम्भ 12 में उपवर्णित 

रसायम विज्ञान/ औषध निर्माण विज्ञान शरीर क्रिया विजाम मीमा सका । 
मीयाण विज्ञान सूक्ष्म जीव विज्ञान में मास्टर डिग्री 
या ममत । 


( ii ) भीतिक -रसायन या सूक्ष्म जीय पद्धसियों द्वारा औषधि 

विश्लेषण या स्यानिटी नियंत्रण के क्षेत्र में परीक्षण प्रमु 

संधान करने का दो वर्ष का अनुभष । 
टिप्पण 1 : महताएं अन्यथा सुअहिंत अभ्यर्थियों की वशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विकाअनुसार शिथिल की जा सकती है । 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


( भाग II - खंड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 27, 1998/ माघ 7, 1917 
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टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के थियेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजानियों के अभ्यर्थियों की दशा से तब शिथिल की जा 
सकती ह जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप - लब्ध होने 

की सम्भावना नहीं है । । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समवर्ती 

विषय में डाक्टरेट डिग्री या समतुल्य । 


भर्ना धी पति : भी मीधे होगी या प्रोन्नति नाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिपातता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तारा , 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 


प्रोल्लति : ऐसा ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( प्रशिक्षण ) 
जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेया की है और जिसके पास किमी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान या औषधि में डिग्री या समतुल्य 


टिप्पण 1 : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपनी- अपनी 

श्रेणी/पद पर विहित प्रईक मेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश से 
तैयार की जाएगी । 


टिप्पण 2 : जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी प्रहक 

पानता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , 
यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह सय जम कि उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षित पात्रता संवा , एक वर्ष 
से अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित 

हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुषित पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के प्रदर्शन ऐम अधिकारी । 
( मा ) ( i) ओ नियमित पार पर सट्टा पद धारणकिस ; या 
(ii ) जिन्होंन 1640- 2000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा भी है , और 


( ख ) जिनमें पास स्तम्भ के अधीन सीधे भी किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिफ अईसाए और अनुभव है । पोषक प्रवर्ग के लेगे 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा गियुक्ति के लिए विचार किए आने के पात्र नहीं 
होगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत पेन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पष्टो धारित किसी 
अन्य का उर-बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया सीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम भायु-सीमा 

भाषेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 86 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. 


L 


- 


- 


- 


- 
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= 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


ना आयोग से परामर्श 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लो 
fq . T UTITETTI 


13 


1 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 
1. gif fer forach ( TTT) 

-- अध्यक्ष 


सीधी भर्ती करने समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श पारना 
VITAL 


2. JT 3Tyfus ficar (vrea ) 


- सदस्य 


3. उप निदेशक , प्रशासन 


- सुतस्य 


4. 


14 * shitet fra 


( 137 ) 


TCT 


टिप्पण : सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवायिा, आयोग के अनुमोपनार्थ भेजी जाएगी । 
फिन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
प्रध्यक्षता में फिर से होगी । 


(91. 


12018 / 4/92- 37 # r] 
at . . VIH . furnt w 


fat 


New Delhi, the 19th January , 1996 


. 


er s 


G .S .R . 41. - In exercise of the powers confer 
red by the proviso oſ article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Junior Scientific Officer at Central Drugs 
Laboratory , Calcutta , naincly : 


4 . Disqualification . - - No person ,-- - 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( b ) wlio , having a spouse living, nas entered 

into or contracted a inarriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if 
Satisfia that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that these are 
other grounds for so doing , exeinpt any person 
from the operation of this rules . 


1. Short title and cimmencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Central Drugs Laboratory , 
Calcutta , Junior Scientific Officer Recruitinent 
Rules , 1995 . 


of 


2 . Number of post, classification and scale 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay. — The number of said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schicdule annex 
ed to these rules. 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
mont is of the opinion that it is necessary or ex 
p ent so to do , it may , by order , for reasons to 
bc recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of those rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions etc. — The method of the recruitment age 
limit, qualifications and other matters relating to 
the said post shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 


6 . Saviny .- - Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
Cessions required to be provided for the Scheduled 
Caste , the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


- - - - - - - - - - 


- - - 


i 


. 


Name of post 

Number of 

post 
- - - - - - 

- 2 
- - - - . . - - . 

- 
Junior Scientilic 

14 
Officer 

( 1995 ) 
" Subjcct to yaria 
tion dependent on 

wockload . 
- - - - - - - - - 


Group- B 


2000 -60 - 2300 -EB -75- 3200 - 100 - 3500 . 


General Central Service 
Gazetted Non -Ministerial 


- 


-- 


- - - - 


-- - - 


Whether selection post or non - selection 
post 


Acc limit for direct recruits 


Whether benefit of udded years of 
service admissible 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years, 
( Relaxablo for Government Servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government. ) 

Note . - - The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the clos 
ing date for receipt of applicaticos 
from candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pra 
dosh , Mizoram , Manipur , Ilagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh , Division of 
Jammu & Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi sub - Division 
of Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman Nicobar Islands of 
Lakshadweep ) . 


Educational and othor qualifications 
rcquired for direct recruits 


Period of probation 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of Promoteos 


- 


- 


- - - - 


- 


8 


10 


2 ycurs for direct recruits . 


Age : No. 
Essential Qualifications : To the extent 
indicated in Column 12 . 


- -- - - --- 
Essential : 
(i) Master s degree in Chemistry / 

Bichemistry / Pharmacy / Phy 
siology / Bacteriology / Mi 
crobiology from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Two years experience in test 

ing / research in the field of 
drug analysis or quality con 
trol by Physico - chemical or 
Microbiological methods . 


Note 1 : Qualifications are relaxablo 
at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 
datcs otherwise well qualified . 

Note 2 : The qualification (s ) regard 
ing cxpcrience is / are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
suficient number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to bo 
available to fill up the vacancies re 
served for them . 

Desirable . -- Doctorato Degree in the 
sublect concerned from a recognised 
University or oquivalont. 


- -- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


___ -- - - 


- 


- - 
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....... - - --- - - - - - - -- - - - - --- -- - - 
Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion or In case of recruiincnt by Promotion / deputation transfer , grudes from which 
hy ceputation / transfer and percentagos promotion / dcputation transfer to be made 
of the vacancics to be filled by various 
methods 
- - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - -- 

PromoL00 ,- - Senic Scientific Assistant and Senior Scientific Assistant ( Traia . 
Promotion failing which by transfer ing ) with 3 years regular service in the grade and possessing degree in Scicnce 
on doputation failing both by direct o r Pharmacy from a recognised University or equivalent, 
recruitment. 

Note 1. - The eligibility list for promotion shall be prepared with rcference 
to the date of completion by the oficers of the prescribed qualifying service in 
the respective grade / post , 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - . 


- 


.. . 


___ Note 2. --- Where jihiriors w !ho have conmpleted their qualifying eligibility scivice 
are being considered for promotion their schiors woull also be considered pro 
vided they are noi stort of the requisite qualifying / eligibility service by more 
than one yer and have successfully completed their probation period if prescrib 
ed . 


Transfer on Deput:1.01. - - Officers under the Central Government ( a ) ( i ) 
holding analogous 1:Cst on regular basis ; or ( ii ) with 3 ycurs regular service 
in the scule of Rs. 15-10 - - 2900 or equivalent ; and ( b ) possessing the educational 
4calification and cyperience prescribed for direct reciuits under column 8. The 
departniental officers in the feeder category who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration for appointment by promotion, 


( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post 
Jield immediately preceding this appointment in the same or some other organi 
sation /Department of tho Central Goverument shall ordinarily not to exceed 
3 years. The inaximum age limit for appointment by transfer on deputation shall 
be not exceeding 55 years , as on the closing date of receipt of applications. ) . 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Commit- 
tec oxists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- - 


13 


14 


- - - - , - . - - 
Group B Departmental Promotion 
Committee ( for promotion and confir 
mation ) 
1. Drugs Controller (India ) 

Chairman . 
2 . Deputy Drug Controller ( India ) 

- -- Member . 
3. Deputy Director Administration 

- -Member . 
4 . Assistant Drug Controller (India ) 

- Member. 


Consultation with Union Public Ser 
vice Commission nccessary while mak 
ing direct recruitment. 

" Noto : The proceedings of the De . 
partmental Promotion Committco l c 
lating to confirmation of a direct re 
cruit slzall be sent to the commission 
for approval. If however, theso are not 
approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission sliall 
be held ," 


[ F. No , A . 12018 / 4 / 92 - DC ] 
T . K . M . PILLAL, Under Secy. 


नई दिल्ली , 19 जायरी, 1996 
गा था . नि . - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रवरुन शगितयों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय खाप प्रयोगशाला 
( ज्येष्ठ विश्लेषक ) भी नियम , 1988 का और गंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का पंक्षिप्त नाम केन्द्रीय खाद्य प्रयोगागाला 
कलकारता ( ज्येष्ठ विश्लेषक ) संशोधन भर्ती नियम , 1993 है । 

( 1 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को मारीख को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला कलकत्ता ( ज्येष्ठ विश्पक ) भर्ती 
नियम , 1988 की मनुसूची में , 


( क ) स्तंभ 10 में की निष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् :-- 
"सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और प्रोन्नत व्यक्तियों के 

लिए एपर वर्प " । 
( ख ) मतंभ 12 में की प्रविष्टियों में " प्रतिनियुक्ति को प्राधि " 

शाम्हों से प्रारंभ होने वाले और " 3 वर्ष से अधिक नहीं " 
अंगा और शब्दों में अंत होने वाले भाग के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
"प्रतिनियुमिन की अवधि संविधा, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति स छीफ 
पहले धारिस किमी अन्य कारबाह ग पद पर प्रतिनियुक्ति 


[ भाग II-... बंड 3 (i )] 
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भारत का रामपन्न : जगवरी 27, 1996/माम 7, 1917 


शहरी कार्य और रोजगार मन्त्रालय 

(दिल्ली प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 1 जनवरी , 1996 
सा . का . नि . 43. - - दिल्ली नगर कला आयोग अधिनियम , 
1973 ( 1974 का 1 ) की धारा 4 के साथ पठित धारा 5 
की उप - धारा ( V ) में दी गई शक्तियों का उपयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार , शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 
की दिनांक 22 अगस्त , 1995 की अधिसूचना सं , ए- 110 13/ 
4/ 84- डीडी - V बी / VI /I बी के अतिक्रमण में , केन्द्र सरकार 
एतद्द्वारा अपर सचिव श्री एन . पी . सिंह को तत्काल प्रभाव 
से दिल्ली नगर कला आयोग का अंशकालिक सदस्य तथा 
आर . के . सिंह, निदेशक ( डीडी ) को श्री एम . एस . श्रीनिवासन 
संयुक्त सचिव ( यडी ) के स्थान पर वैकलिक सदस्य नियुक्त 
करती है । 

[ म . ए- 110 1 3/ 4/ 84-डीडी- V बी / VI/ rबी ] 

आर . विश्वनाथन, अवर सचिव 


(1) Theseaboratory 
: Recruit 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND EMPLOYMENT 

(Delhi Division ) 
New Delbi, the 1st January, 1996 


की अयधि /संविदा है साधारणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अल्पयालिक मंविदा 
भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाप-सीमा 
पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ।" 
[ सं . ए . 12018/ 3/ 85- पी एष (एफ एण्ड एन ) डी एम एस एण्ड 
पी एफ ए ] 

टीके . एम . पिल्ले, अयर मचिय 
टिप्पण : -मूलनियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 उपखंड ( i ) 
में सा . का.नि . 397 तारीख 14/ 5/ 1988 और का .नि . आ . 25 तारीख 
6 / 1/ 1992 द्वारा प्रमाणित किए गए थे । 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY 

WELFARE 
New Delhi, the 19th January, 1996 
G . S . R . 42 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Central Food Labora 
tory , Calcutta ( Senior Analyst ) Recruitment Rules, 
1988 , namely: -- 
( 1 ) These rules may be called the Central Food 

, Laboratory, Calcutta ( Senior Analyst ) 

Amendment Recruitment Rules, 1995 . 
( 2 ) They shall come in force on the date 

of their publication in the Official 

Gazette. 
2 . In the Schedule to the Central Food Lahora 
tory, Calcutta ( Senior Analyst) Recruitiment Rules , 
1988: -- 
(a ) in column 10 , for the entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
" One year for direct recruits and promo 

tees" . 
( b ) in column 12, in the entries , for the por 

tion beginning with the words " Perior 
of deputation " and ending with the words 
and figure " exceed 3 years " , the follow 

ing shall be substituted , namely : 
" Period of deputation contract including 

period of deputation contract in an 
other ex cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation de 
partment of the Central Government 
shall ordinarily exceed three years . 

Tho maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation ( in 
cluding short term contract ) shall be 
not exceeding 56 years as on the clos 

ing date of receipt of applications." 
[ No. A - 12018/ 3/ 85- PH ( F & N ) DMS & PFA] 

T .K . M . PILLAI, Under Secy . 
Note : The principal Rules were published in 
the Gazette of India part II , Section 3 sub -section 
( i) in G . S. R . 397 dated 14 - 5 - 1988 and G . S. R. 25 
dated 6 - 1 - 1992 . 


G . S . R . 43... -In exercise of the powers conferred by 
Section 4 read with Sub - section ( v ) of Section 5 of tho Delhi 
Urban Art Commission Act, 1973 ( 1 of 1974 ) and in super 
Session of Government of India , Ministry of Urban Develop 
Inent Notification No. A - 11013 / 4 / 84- DDVB/ VI / IB dated 
the 22nd August , 1995 , the Central Government hereby 
appoints Shri N. P. Singh, Additional Secretary as part -time 
Member of the Delhi Urban Arts Commission with Shri 
R . K . Singh, Director ( DD ) as an alternate Member vice 
Shri M . S. Srinivasan, Joint Secretary ( UD ) with immediate 
effect, 


INo . A - 11013 / 4 / 84- DDVB/ VI /IB] 
R. VISHWANATHAN, Under Secy . 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 
नई दिल्ली , 26 दिसम्बर, 1995 


सा . का . नि . 44 . - - लौंग श्रेणीकरण और चिन्हांकन मियम , 
1995 का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार , कृषि उपज ( श्रेणी 
करण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 
3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, उक्त 
धारा की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों को , जिनके उससे प्रभावित 
होने की समागमा है , जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है और 
यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियग पर उस नारीख से , जिम 
को इग अधिसूचना से युक्त राजपन्न जनता को उपलब्ध करा दिया जाता 
है , पैसालीस दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा ; 

. उक्त प्रारूप नियम की बाबत कोई सुझाव या पाक्षेप करने का 
इच्छुक कोई व्यक्ति उसे ऊपर विनिविष्ट अवधि के भीतर कृषि विपणन 
सलाहकार, भारत सरकार, विपणन और निरीक्षण निवेशालय , केन्द्रीय 
कार्यालय माम्पलेक्म, न्यू बिल्डिंग , नेबरहुड- 4, फरीवागाव- 121001 
( हरियाणा) को भेज सकता है, जो उसे विचार के लिए केन्द्रीय सरकार 
को भेजेगा । 
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प्रामा नियम 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ : --- इन नियमों का सभिप्त नाम लौंग 
श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1995 है । 

2. परिभाषाए : ..- इन नियमों में जब तक कि , संदर्भ से मम्मथा 
अपेक्षित न हो ; 

( क ) “ एगमार्क लेबल " और "एगमार्फ प्रतिकृति " से साधारण श्रेणी 
करण और चिन्हांकन नियम , 1988 में यषा विनिर्दिष्ट लेवल और 
एगमार्क प्रतिकृति अभिप्रेत है ; 


के साथ भारत के मानचित्र का रेणाधिन भौर . " Produce of 
India " तथा "भारतीय उत्पाद " शब्दों के साथ उघय होते सूर्य का 
पिन होगा ; ( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , कृषि 
विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत कोई अधिकारी, 
साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 10 के 
उप-नियम ( 4) में विनिविष्ट शतों के अधीन रहते हुए. किसी प्राधिकृत 
पैकर की , एगमार्क लेबल के बदले में अनुसूची 1 के भाग 2 में यथा 
विनिविष्ट एगमा प्रतिकृति का जिसमें "एगमाव " और agnark " 
पाच मम्मिलित करते हुए मिजाइन , प्राधिकार प्रमाणपत्र की संख्या, वस्तु 
का नाम और श्रेणी अभिधान होगा, उपयोग करने की अनुमा दे सकेगा । 


____ 6. पैक करने की पद्धति - - ( 1 ) सायुत लौंग को नए स्वच्छ, सुदृढ़ 

और पटलिस शुष्क जूट कपड़े के पालिथीन या पोलीप्रोपिनीन उम्म 
घनत्व के पालीथीन थैलियों/पाउधों में पैक किया जाएगा ; 


( 2 ) लौंग चूर्ण को नए, स्वच्छ सुदृक और ग्लास, टिन , मल्यू 
मिनियम के बने शुष्क भावान या पटलित धारिखका बहुपरत खाद्य श्रेणी 
प्लास्टिक सामग्री से बने पाउचों में पैक किया जाएगा ; 

( 3 ) प्राचान कीट संक्रमण, कवक संदूषण , (प्रांछनीय या हानिकर 
गंध और ऐसे पदार्थों जो अंतर्वस्तु को नुकसान पहुंचाएं , से गुमत होंगे ; 

( 4 ) प्रत्येक प्राधान को मास कर मंद किया जाएगा मौर. उपयुक्त 
रूप से मुद्रांकित किया जाएगा ; 


( ख ) “ कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि 
विपणम सलाहकार अभिप्रेत है ; 

( ग ) “ प्राधिकृत पकर " से अभिप्रेत है ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों 
का निकाय , जिसे इन नियमों में विनिविष्ट श्रेणी मानक और प्रक्रिया के 
अनुसार साबुत लौंग और या लौंग चूर्ण का श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
करने के लिए प्राधिकार प्रमाणपन्न अनुवत्त किया गया है । 
। ( घ ) “ अनुमोदित रमायनश " से सक्षम प्राधिकारी द्वारा एगमार्फ 
श्रेणीकरण करने के लिए अनुमोवित रसायनश अभिप्रेत है ; 

( . ) " अनुमोदित प्रयोगशाला " से सक्षम प्राधिकारी द्वारा एगमार्क 
कणीकरण करने के लिए साबुत लौंग और / या पूर्ण लौंग का परीक्षण 
करने के लिए अनुमोलित प्रयोगशाला अभिप्रेत है; 

( घ ) “ प्राधिकार प्रमाणपत्न " से साधारण श्रेणीकरण और चिन्होफन 
नियम , 1988 के नियम 3 के अधीन जारी किया गया प्रमाणपत्र अभि 
प्रेस है । 

( छ ) “साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम " से कृषि उपज 
( श्रेणीकरण और बिहाकन ; ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) के 
अधीन साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 प्रभिप्रेत है ; 
( ज ) “ श्रेणी अभिधान चिमह " से इन नियमों के , यथास्थिति , नियम 

के उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट एगमार्क लेबल या 
एगमार्क प्रतिकृति अभिप्रेत है ; 

( म ) " लौंग तना " से लौंग कली या पुष्प का वृन्त अभिप्रेत है ; 

( ब ) "शीर्ष रहित लौंग " से गोलाकार प्रारुति शीर्ष के बिना 
केवल गुल्म और बाप बल से निर्मित लाँग अभिप्रेत है ; 

( ट ) “खोखर लौंग " से ऐसी लौंग अभिप्रेत है जो देखने में पोले 
भुरे रंग, सफेद पाटा असी और वलीय सतह युक्त उचित रूप से सुखाई 
में जाने के कारण किसिवत हो ; 
__ ( 6 ) “ लौंग फल" से, चार वक्रित बाप बल द्वारा किसी अदाकार 
मुरे ऊपर उमरा हुमा सरल फल के रूप में लौंग के वृक्ष का फल अभि 


( 5 ) उमी श्रेणी अमिधान की श्रेणीकृत सामग्री से मुफ्त और 
उसी लोट/ बैच से उपभोक्ता पैकों की पर्याप्त.. संख्या काष्ठपेटी, कार्डबोर्ड 
कार्टग आदि जैसे मुख्य प्राद्यानों में पैक की जा सकेगी । 

7. चिन्हांकन की परप्ति :- - ( 1 ) श्रेणी अभिधाम चिन्ह को कृषि 
विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत अधिकारी द्वारा 
साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांफन नियम , 1988 के नियम II के अनुसार 
अनुमोदित रीप्ति से साबुत या चूर्ण लौंग के प्रत्येक प्राधान पर अग्छो 
तरह से विपकाया जाएगा या मुद्रित किया जाएगा ; 

( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह के प्रसिरिक्त , लेबल या पकेज पर 
निम्मलिखित विशिष्टयां स्पष्ट रूप से और अमिट रूप से पिम्हाकित की 
जाएगी :- -- 

( क ) पैकिंग का स्थान ; 
( ख ) मास पौर वर्ष में पैकिंग की तारीख ; 
( ग ) लाट / बैध संख्याका; 
( ष ) गुख वजन ; 
( ४. ) श्रेणी ; 
( च ) समी फरों सहित अधिकतम खुदा कीमत ; 
( छ ) प्राधिकृप्त प्रकार का नाम मौर पता ; 


( 3) प्राधिकृत पकर , कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस 
निमित्त प्राधिकृत अधिकारी का पूर्वोमुमोदन प्राप्त करने के पश्चा , 
साधारण श्रेणीकरण पार चिन्हावात नियम , 1988 के नियम II के 
अनुमार पकेगों पर अपने प्राइवेट व्यापार. चिन्ह अंकित कर सके । 


( 3 ) " अनस ची " से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अधिकहै । 

3. श्रेणी अभिधान - - इन नियमों के प्रयोजन के लिए, श्रेणी अभिधान 
उन श्रेणियों का जो अनुसूची 2 या अनुसूची 3 के स्तभ ( 1 ) के 
अधीन वी गई माथुन या लौंग के चूर्ण की क्वालिटी उपदर्शित करती है , 
नाम होगा । 

4. स्वालिटी की परिभाषा :-- इन नियमों के प्रयोजन के लिए 
क्वालिटी की परिभाषा वह होगी जो अनुसूची 2 के स्तंभ 2 से 9 में 
भीर प्रमुसूची 3 के स्तंभ 2 से 8 में प्रत्येक श्रेणी प्रभिधान के साममे 
दी गई है । 

5. श्रेणी अभिधान चिन्ह ...( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह में अनुसूची- 1 
को भाग 1 में यया विनिर्दिष्ट एगमार्क लेबल होगा और उस पर बस्तु 
का नाम, श्रेणी प्रमिधाम और अनुसूची 1 के भाग 1 में यथा विनिर्दिष्ट 
रिपाइन के सदृश्य विजाइन विनिर्दिष्ट होगा जिसमें " Agmark " शब्द 


परन्तु यह तब जय कि यही वह मालिटी उपशान ! 
है जो इन नियमों के अनुसार पैकेज में चिपकाए गए श्रेणो अभिधान 
चिन्ह द्वारा उपदर्शित किया गया है, से मिल है । 

8. प्राधिकार प्रमाणपत्र को दिए जाने के लिए विशेष ण :-. . 

माधारण श्रेणीधारण और चिन्हांकान नियम, 1988 के दिन १ के 
उपनियम ( १ ) में किसी बात के होते हुए भी इन fiii के पार 
मावत लौंग और गा लौंग के चूर्ण के श्रेणी का श्रेणीका पोर नि : 
करने के लिए प्राधिकार प्रमाणपन्न अनुक्त नहीं किया जाएगा यषि : -- 
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[ भाग 11.... खंड 3 (i) ] 

भारत का गमपन : जनवरी 27, 1996/माघ 7, 1917 

- - ... .: --- -- - - -- - . . 
( 4 ) माघिका पैतार निहिण मवालिटी मानकों के अनुसार पाबत 
लौंग और या लौंग के चूर्ण की पवालिटी का परीक्षण करने 

भाग - 1 
को निए अनुमोदित रसायनश सहित अपनी प्रयोगणाला स्थापित 
न की हो या उसे इस प्रयोजन के लिए किसी अनुमोदित 

अनुसूची - 1 
प्रमोगणाला से करार न किया हो ; 

(नियम 5 देखिए ) 
( ख ) प्राधिकृत प्रसंस्करण , प्रेषण और पैकिंग के लिए परिमर पूर्ण 
स्वास्थ्यकर और स्वच्छ दशानों में न रखे गए हो ; 

श्रेणी अभिधाम चिन्ह 
( ग ) इन संक्रियानों में लगे कामिक स्वस्थ और निामी मांगगिका 
रोग से मुक्त हो । 

भाग - 1 
अनुसूपी - 1 
(नियम 5 देखिए ) 
श्रेणी अभिधान चिम्स 


AMImmomeama 


PAPawwanimal 


www 


Momentioner 


MoPNIMAL 


AP 


. 


wwmomwwwwww 


VERNE 


OFINDIA 


GAGHAAR 


A 


wesomwareer 


14 


भादीप उपास 


. 


अनुसूची - II 


(नियम 3 और नियम 4 देखिए ) 


श्रेणी अभिधान और साबुत लौंग ( क्लोव ) को पवालिटी की परिभाषा 


श्रेणी 


स्वालिटी की परिभाषा 


अभिधान 


विशेष अपेक्षाएं 


- 


- 


- 


- 


शीर्षहीन लोग 
मात्रा प्रतिशत 


मिली / 100 ग्राम प्रार्द्रता अंश 
शुष्क प्राधार पर मात्रा प्रतिशत 
वाष्पशील तेल 
अंश 

न्यूनतम अधिकतम 


उपरिपक्व और 
खोबर लौंग 
मात्रा वारा 
प्रतिशत 

अधिकतम 


कीट से क्षतिग्रस्त प्रकार्बनिक बाप कार्यनिक बाह्य 
लौंग मात्रा पदार्थ मात्रा द्वारा पदार्थ मात्रा द्वारा 
प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत 
अधिकतम अधिकतम 

अधिकतम 


अधिकतम 


4 


A 


200 


0 . 1 


0 . 5 


श्रेणी-J 
श्रेणी-II 
श्रेणी- III 


17 


0 . 3 


15 


0 , 1 


0 . 5 


2 . 0 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


गाधारण प्रपेक्षाएं 


- 


- 


- 


माबुस लौग : - -- 
( क ) लौंग वृक्ष [साइजियम एरोमेटिक ( एल ) मैरिल बट पेरीसिन ( जिनिया कैरयोफाइनस ( मी . स्तजिल ) बुल्लोक इटहरीमन ] की शुष्क, पूर्ण विकमित 

परन्तु विना खुली हुई पुष्प कलियां होंगी । 
( ख ) लाल -भूरे से काले भूरे रंग की होंगी । 
( ग ) मशक्त सुगंधित, मसाला गंध और मुथाम विशेषता की होंगी । 
( घ ) सुवासहित विकृत स्वाद, मस्टीपन , फफूंदी विकास, फीट समन कृन्तन मंदूषण और भिना गाए रंगीन पारी में मका होगी । 
( 1 ) एफलाटामिसन, कीटनाणी प्रणिष्ट और धात्विक संदूषण की बाबत खाद्य अपमिश्रण नियारण नियम, 1955 के प्राधीन यथाविहित अपेक्षाओं का 

अनुपालन करेगी । 


स्पष्टीकरण :- -- 
1. " कीट से क्षतिग्रस्त लौंग " से वह लौंग अभिप्रेत है जो अंशतः या पूर्णतः कीट द्वारा बेधित है ; 
2. "प्रभागनिक बाह्य पदार्थ " से धूल, गंदगी, अपम और मिट्टी के पिडक अभिप्रेत है ; 
3. " कार्बनिक बाह्य पक्षार्थ " से तेन्द्रिल , बन्सक , लौंग स्तंभ , लौंग फन से जैमी लौंग से भिन्म लौंग पौध से, अर्धाभाग सम्मिलित हैं । 


अनुसूची-III 
(नियम 3 और नियम 4 देखिए ) 
श्रेणी अभिधान और लौंग चूर्ण फी म्बालिटी की परिभाषा 


क्वालिटी की परिभाषा 
विशेष अपेक्षाएं 


श्रेणी 
अभिधान 


आता अंश मात्रा मुल भस्म अंश, शुष्क अम्ल प्रविलय भस्म शुष्क आधार पर गैर वाष्पशील ईथर शुष्क प्राधान पर मिली 
द्वारा प्रतिणत प्राधार पर मात्रा शुष्क माघार पर माना द्वारा प्रतिशत निष्कर्षण शुष्क प्राधार ___ 100 ग्राम वाष्पशील 
द्वारा प्रतिणत मात्रा द्वारा प्रतिशत प्रशोधित फाइबर पर मात्रा द्वारा 

तेल पवार्थ 
प्रतिशत 

प्रतिणत 
अधिकतम अधिकतम अधिकतम अधिकतम न्यूनतम 

न्यूनतम 


मानक 


10 . 0 


7 . 0 


0 . 5 


12 . 0 


10 . 0 


15 . 0 


माधारण अपेक्षाएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लौंग पूर्ण . 
( क ) स्वच्छ और सुदृढ लौंग की पिमाई शरा अभिप्राप्त घूर्ण होगा ; 
( ख ) ममाना के तेल सुवास और विशिष्ट स्वाद सहित भूरे रंग का होगा ; 
( ग ) स्वावरहित विकृत स्वाव और मस्टीपन से मुक्त होगा ; 
( घ ) मिलाए गए रंगीन पदार्थ, परिरक्षक या विजातीय स्टार्घ मे मुक्त होगा ; 
( 5 ) गंदगी, फफूंदी, विकास और कीटनसन से मुक्त होगा ; 
( ब ) एफलाटाक्सिम कीटनाशी अवशिष्ट और धात्यिक संदूषण की बावन, खाय अपमिश्रण , निधारण नियम , 1955 के अधीन यथाविहित अपेक्षाश्री का 
प्रभुपालन करेगा । 

[ फा . सं . - 18011/ 6/ 93 - एम .-11 ] 
पी . ज्योति गव , संयुक्त सचिय 
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MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT of Schedule - I and shall specify the name of the commodity , 
New Delhi, the 26th Decombor, 1995 

glade designation and a design consisting of an outlino map 

of India with the word " AGMARK " and a figure of the 
G .S . R . 44. - - The following draft of the Cloves Grading rising sun with the words " Produce of India " and " titta 
and Marking Rules, 1995 which the Central Government pro 
poscs to make , in exercise of the powers conferred by Section 

TTTTT " resembling the design as specified in part-I of 
3 of the Agricultural Produço (Grading and Marking ) Act, Schedule -I ; 
1937 (1 of 1937 ) is hereby published as roquired by the 
said section for information of 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub - ulo (1), 
all the persons likely to 

the Agricultural Marketing Adviser or an officer authorised 
be affected thereby And notice is heroby given that the said 

by him in this behalf may, subject to the conditions specified 
druft rules will be taken into consideration after expiry of 

in sub - rulo ( 4 ) of rule 10 of the General Grading and Marking 
forty -five days from the dato on which the Gazette containing 

Rules , 1988 , permitan aụthorised packer to use Agmark 
this notification is made available to the public ; 

replica as specified in Part- II of Schedule- I consisting of a 
Any person desiring to make any suggestion or objection design incorporating the number of Certificate of Authorisa 
in respect of the said draft rules, may forward the same tion , the word “ AGMARK " , the nunc of the commodity and 
within the period specificd above to the AgriculturalMarketing grade designation , instead of Agmark label. 
Adviser , Government of Iudia , Directorato of Marketing and 

6 . Method of packing. - (1) Cloves whole shall be packed 
Inspection , Central Government Ouces Complex , New Build 
ing , Neighbourhood -4 , Faridabad - 121001 (Haryana) who shall 

in new , clean , sound and dry bage of juto , cloth laminated 
forward the sanie to the Central Government for consideration . 

with polyethylene or foly - propylono or high density polye 

thylene bags / pouches ; 
DRAFT RULES 

(2 ) Cloves powder shall be packed in new , clean , sound 
1 Short title and commencement.-- These rules may be 

und dry containers mado of glass , tin aluminimum or in 
called the Cloves Grading and Marking Rules, 1995. 

pouches made of laminated / rootallised /multilayer food grade 

plastic materials ; 
2 . Delnitions.--- In these rules, unless the context otherwise 

( 3 ) The containers shall be free from insect infestations , 
requires . 

fungus contamination , undesirable or obnoxious smell and 
(a ) " Agmark label" and " Agmark replica " mean the substances which may damage the contents ; 

label and the Agmark replica as specified in the 
General Grading and Marking Rules, 1988 ; 

(4 ) Luch container shall be securely closed and suitably 

scaled ; 
(b ) " Agricultural Marketing Adviser" means the Agri 
Cultural Marketing Adviser to the Govornment of 

(5 ) Suitable number of consumer packs containing graded 
India ; 

material of the same grado designation and from the same 

lot batch may be packed in master containers such as wooden 
(c ) " Authorised packer " means a person or a body of 

casca , cardboard cartons ctc . 
persons who has hcen granted a certificate of autho 
risation to grade and mark the cloves whole and / or 

7 . Method of Marking. – ( 1) A grade designation mark shall 
cloves powder in accordance with the grade standards 

he securely affixed to or printed on cach container of cloves 
and procedure prescribed under these rules ; 

whole or powder in a manner approved by the Agricultural 

Marketing Adviser or an officer authorised by him in this 
( 1) “ Approved Chemist ” means chemist approved by the hehalf in accordance with rule 11 of tho General Glading 

competent authority to undertako Agmark grading ; and Marking Rulos , 1988 ; 
(e ) " Approved laboratory " mcana laboratory approved by 
the competent Authority for testing of cloves whole 

(2 ) In addition to the grade designation mark ; the following 

particulars shall be clearly and indelbly marked on the label 
and /or cloves powder for Agmark grading ; 

or on the package : 
(f) " Certificate of Authorisation " moanga certificato 
issued under rulo 3 of the General Grading and 

(1 ) Place of packing : 
Marking Rules, 1988 ; 

(b ) Date of packing in month and ycar; 
( 4 ) "General Grading and Marking Rules " moans the 

(c) Lot /batch number ; 
General Grading and Marking Rules , 1988 updor 
the Agricultural Produco (Grading and Marking) Act, 

( II ) Not weight ; 
1937 ( 1 of 1937 ) ; 

( c ) Grade ; 
( b ) "Gradc designation mark " means the Agmark label 

(f) Maximum retail price inclusive of all taxes ; 
or the Agmark replica referred to in sub -rule (1 ) or 

(x ) Name and address of the authorised packer ; 
sub -rule (2 ) of rulo 5, as the case may be of thosc 
rulos ; 

13) The Authorised packer may aftor obtaining prior up 
(1) " Clove stem " means stalks of clovo buds and flowers ; proval of the Agricultural Marketing Adviser or an officer 

authorised by him in this behalf in accordance with rule 11 
(1) “ Headless Clove " means cloves consisting of only 

of the General Grading and Marking Rules , 1988, mark his 
the receptaclo and sepals without the dome shaped 

privato trademark on the package : 
head ; 
(k ) “ Khoker cloves " means cloves which have undergone 

Provided that the same does not indicate quality other 
fermontation due to improper drying with a palc than that indicated by the grade designation mark affixed 
brown colour, whitish mealy appearance and winkled 10 thic package in accordance with these rules. 
surface ; 

8 . Special conditions for grant of certificate of authorisa 
(1) "mother clove " means the fruit of clove tree in the tion .Notwithstanding anything contained in sub - rule ( 8 ) of 

form of an avoid brown berry surmounted by four rule 3 of the General Grading and Marking Rulea , 1988 , 
incurved sepals ; 

the certificate of Authorisation for grading and marking of 

cloves whole and /or cloves powder shall not be granted lf : 
( ın ) " Schedule " means a schedule appended to these 
rules. 

( ul ) the authorised packer have not either set up up his 
3 . Grade designations . For the purpose of these rules the 

own laboratory innned by an approved chemist for 

testing the quality of cloves whole and /or cloves 
grade designation shall be the namo of the grades which 
indicate the quality of cloves whole or cloves powder as 

powder in accordance with the prescribed quality 

standards or does not have an agreement with an 
given under column 1 of Schedulo - II or Schedule - IJI. 

approved laboratory for the purpose ; 
1. Definition of quality ...--For the purposo of these rules 

lies the lillion isce picruises for processing , grinding and 
the clefinition oť the quality shall be such as given against 

picking are rol maintained in perfect lygiuriis and 
cach grade designation from columns 2 10 9 of Schedule - Il 
and from columns 2 to 8 of Schedule - IJI. 

sanitary conditions ; 
5 . Grade designation marks. 1 . The grade designation 

( c ) the personnel cngaged in these operations are not in 
mark shall consist of the Agmark label as specified in part I 

sound health and free from any contagious disease . 
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- - 
Part- 1 

Part- II 
SCHEDULE - I 

SCHEDULE - I 
( Soo Rule 5) 
Grade desimaion mark 

(See Rule 5) 
(DESIGN ON AGMARK ) 

Grade designation mark 


- 


(DESIGN ON AGMARK REPLICA ) 


- 


AGMARK 


Lt 


Name of Commodity . . . . . 

Gradu. 
SCHEDULE - II 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of CLOVES 

Whole (Laung ) 


Grade designation 


Delination of quality 


Special requirements 


Volatile oil 
Content, 
on dry basis 
ml. / 100gn . 


Moisture 
Content 

porceat by 
mass 


Headless 
Cloves 

percent by 
mass 


Immature 
and Khokec 

Cloves 
percent 
by pass 
Maximum 


Insect 
damaged 
Cloves 
porcent 
by mass 
Maximum 


Inorganic 
extraneous 
maiter 
percent 
by mass 
Maximum 
- -- 


Organic 
extraneous 
natter 
percent 
by mass 
Maximum 


Minimum 


Muximum 


Maximum 


6 


Grade - I 
Grade — 0 
Grade - UI 


0 . 1 
0 . 5 
1. 0 


0 . 5 
1 . 0 
2 . 0 


9 . General requirements 


— 


- 


. 


Cloves, whole (Laung ) sball : 
(a ) be the dried , fully grown but unopciled floral buds of cloves trec, Syzygium aromaticum (L .) Merril et perry syn). [Eugenia 

caryophyllus ( C . Sprengel) Bullock et Harrison ]; 
(b ) be of a reddish brown to blackish brown colour ; 
(c) have a strong aromatic , spicy odour and characteristic flavour ; 
(d ) be free from off- flavour rancid taste ,mustiness ,mould growth , insect infestation , rodent cotamination and added colouring matter ; 
(e ) comply with the rcquirements in regard to aflatoxin , insecticide residuc and metallic contaminants as prescribed under the 

Prevention of food aduleration Rules, 1995. 

Explanation : 
1. Insect damaged cloves means the cloves that are partially or wholly bored by the insects ; 
2. “ Inorganic extraneous matter means dust dirt stones and lumps of carth ; 
3. Organic extraneous inatter includos vegetative parts of love plant other than cloves, such as tendrils, peduncles , clove stems, 

inother cloves etc . 


[ भाग II - - 


3 (i)] 
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SCHEDULE- III 

( See rules 3 and 4 ) 
Grades designation and definition of quality. - Cloves power 


- 


- 


definition of quality 
Special requirements 


Grade desigaation 


Dar 


Moisturc 
content, 
percent 
ly mass 
maximum 


Total ash 
content, 
percent 
by mass on 

dry basis 
Maximum 


Acid insoluble 
ash percent 
by mass on 
dry basis 
Maximum 


Crudc fibre 
percent by 
mass on dry 
basis 
Maximum 


Non - volatile 
ether extract, 
percent by mass - 
on dry basis 
Minimuin 


Volatilo oil 
content ml/ 
100 gmi 
on dry basis 
Minimum 


___ 4 


Standard 


10 . 0 


7 . 0 


0 . 5 


12. 0 


10 . 0 


15. 0 


Gencral requirements 


wa 


- - - - -- - - ___ - - . 

- 

- - - 

- - - - - 
- 
Cloves powder shall : --- 
(a ) be the power obtyined by grinding clean and sound cloves ; 
(b ) bo of brown colour with strong spicy flavour and characteristic taste ; 
( c ) be frce from any off- flavour rancid taste or mustiness ; 
( d) le frce from added colouring matter, preservative or foreign starch ; 
(c ) be free from dirt, mould growth , and insect infestation ; 

comply with the rcuuircments in regard to aflatoxin , insecticide residuc and male lic contaminants as prescribed under 
_____ Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 . 


the 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 

- . 


- 


- 


- - । 


[ File No. 18011/ 6/ 93- .II] 
P . JYOTI RAO , Joint Secy 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1996 
मा . का नि . . . . 45 : - - केंद्रीय सरकार , रेल सरक्षण बल अधि . 
नियम , 1957 ( 1957 का 23 ) की धारा 21 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, रेल संरक्षण बल नियम , 1987 का और संणोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल मंरक्षण बल ( संशोधन ) 

नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रेल मरलग अल नियम , 1987 के नियम 54 के उपनियम 54 . 2 
के परम्तुष का लोप किया जाएगा । 

[सं . 94/ सेक ( स्पे . )/ 6/ 14] 
जी . के . खरे, अध्यक्ष , रेलवे बोर्ड एवं 

भारत सरकार के पदेन प्रमुख सथिय । 
टिप्पणी : - - मूल नियम सा . मा . नि . सं . 951 ( म ), तारीख 3- 12- 87 

द्वारा भारत के राजपत्र, असाधारण में प्रकाशित किए गए 
थे श्री . TIRTH नावे दिए गए मा . का . नि . द्वार। 

संशोधन किए गए :-- -- 
अ . म . 

सा . का . नि . सं . तारीख 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 
New Delhi the 12 January , 1996 
G . S . R . 45 - -In exercise of powers conferred by section 21 
of the Railway Protection Force Act, 1957 ( 23 of 1957), the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Railway Protection Force Rules, 1987, namely : 

1. (1) These rules may bo called the Railway Protection 
Force ( Amendment) Rules, 1996 . 

( 2) They shall come into forcc on the date of their publica 
tionin the Official Gazette. 

2. In the Railway Protection Force Rules, 1987 , in rule 54 
in sub -rulc 54 .2 , the proviso shall be omitted . 

___ [ No. 94 /Sec ( Spl ) 6 / 14 ] 
G . K. KHARE, Chairman, Railway 

Board and Ex - officio Principal Secy . 
Note : The Principal Rules were published in the Gazotto 

of India : Extraordinary vide GSR No . 951 ( E) dated 
3- 12- 87 and subsequently amendod vido GSRs given 
below : - 


- 


- 


- 


- 


- 


GSR No. 


Sl. 
No . 


date 


37.1 


24- 07- 9 : 


571 


(01 . 


371 


17- 11- 101 


0 .. 


572 


24 - 07- 02 
07-11 - 94 
20 -03- 95 


164 


20 - 03- 95 


03. 


164 


- 


- - - 


- 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
( संस्कृति विभाग ) 

( Department of Culture ) 
नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1996 

New Delhi, the 8th January, 1996 
सा . का . नि , 46 -- केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 

G. S . R. 46 . -- The Central Government hereby 
अधिसचित करती है कि श्रीमती कानन बाला सिंह को notifies that Smt. Kanan Bala Singh is nominatect 
दिल्ली पुस्तकालय बोर्ड ,दिल्ली के अध्यक्ष के रूप में तत्काल 

as the Chairman of the Delhi Library Board , Delhi 
प्रभाव से तीन वर्ष के लिये नामित किया जाता है । 

for a period of three years with immediate effect. 

[ No . F. 16-27/95-Lib.I] 
[ सं . फा . 16 -- 27/ 95 - पुस्तकालय - 1 ] 
बी . बी . बरूरी , निदेशक 

B . B . BARURI, Director 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- . 


नागर विमानन और पर्यटन मन्त्रालय 
( महानिदेशक भागर विमानन का कार्यालय ) 

( सकनीकी केन्द्र ) 
नई दिल्ली, 27 दिसम्बर , 1995 


मा . का . नि . 47 .- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नागर विमानन विभाग ( समह 
"क " और ममूह “ ख ” पत ) भर्ती नियम , 1969 को , जहाँ सम इनका संबंध निवेशक , प्रशिक्षण और अनुज्ञापन, उपनिवेशफ उड़ान कर्मीवल मामक , उपनिवेशक , 
प्रशिक्षण और अनुज्ञापन, सहायक निदेशक , प्रशिक्षण एवं अनुशापन हमाई अड्डा अधिकारी , संचार अधिकारी के पद से है और नागर विमानन विभाग उपनिदेशक 
टैरिफ परीक्षा भर्ती नियम , 1980 को , जहाँ तक इनका संबंध उपनिदेशक , विमान सुरक्षा ( परिचालन ) सहायक निदेशक, विमान सुरक्षा ( हवाई यातायात नियंत्रण ) 

और परिष्ठ विमान हवाई सुरक्षा अधिकारी ( बाई यातायात नियंत्रण ) और विमान सुरक्षा अधिकारी ( हवाई यातायात नियनग ) के पद से है, उनका अधिक्रमण 
करते हुए नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय ( मागर विमानन विभाग ) के अधीन विमान क्षेत्र मानफ निदेशालय में समूह " क " पदों पर भर्ती की पद्धति का 
नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
1. सक्षिप्त नाम पीर प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन विभाग ( ममूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1995 हैं । 

( 2 ) यह राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना ---यह नियम इन नियमों से अनुबड अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3. पर सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - ऐसे पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, आयु सीमा , अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनुसूधी के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
5 . अनर्हता : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसफी पस्मी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपमी पत्नी के जीवित होने हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

___ परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शकि . जहां केन्द्रीय सरकार का यह है कि । 

। : TET , यहा यह 
नेखापर करणे , इन नियमों के किसी उपबंध को मिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


म 


नि 


जो कारण 


है । 


7. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे भारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हारनेगी , जिनक केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय- समय पर निकाले गए ग्राणों के अनुमार अनमुनिम जानियों, अनुमूचित जनजालियो , भनार्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रनर्गोपनिनगों के लिए उपबंध 
करना प्रोभित है । 
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पदों की संख्या 
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- - - - - - - - -- - - - - 
यम्युजी 
- - 

-- - . - .-. - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - - . - . 
वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा 

व्यम्नियों के लिए आयु - का फायदा अनुशेय है 
अचयन पद सीमा 

. या नहीं 
- - - - . . . . - - - - - - - - . - - - . - - - - - - - .. - -. - - - . . . - - 

- - - -- . 


पय का नाम 


---- -- 


__ .. . - .- 


.. - - 


. 


- - - 


. 


-- - - 


. - -- - 
नहीं 


प्रचालन अधिकारी 


5 * 1995 
कार्यभार के 
आधार पर परि- 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


साधारण पेन्द्रीय सेवा, 2200-75- 2800 - 
समूह "क ", राजपन्निन , द . रो .- 100- 4000 रु . 
अननुममिवीय 


- - - - .- - - .. - - . - - . . 
लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं । 

टिपण 1 केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : भायु-सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारस 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियन की मई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अदाणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागा 
लैड, त्रिपुरा, सिक्कम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लाख बड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा पम्या 
जिले के पांगी उपखंड 
अंडमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए निहित 
की गई है । ) 


10 


प्राषश्यकः 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से चमानिक /विद्यत 

घलक्ट्रोनिक इंजीनियरी (कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या 

समतुल्य ; या 
( 2 ) ( I ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बी . एस . सी . 

डिग्री या समतुल्या; या जिसमें भौतिक विज्ञान 

और गणित एक विषय रहा हो ; 
( II ) हवाई यातायात नियंत्रण या हवाई क्षेत्र / हपाई कर्मीवल / 

विमान परिवहन के अनशापम का वो वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- . - . 


- - .. 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण 1 -- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण ? -- अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं.) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनमूचित जातियों और अनुसूचित जम 
जातियों के अभ्यणियों की दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोन की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों में अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभायना नहीं है । 


भर्ती की पति : भर्ती गीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोप्रति प्रतिमियक्सिास्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति 
वारा तथा विभिन्न प० तियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुमिस/स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


11 


12 


ला महीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : ऐसे विधमान अधिकारियों को जो इन नियमों के प्रकाशम की तारीख 

___ को ,निम्नलिखित किमी पत्र को नियमित माधार पर धारण किए हुए हैं , 
प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर इस पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा :--- 
1. विमान सुरक्षा अधिकारी ( प्रचलन ) 
2. हवाई माला अधिकारी ( वैमानिक सूचना सेवा ) 
3. पूर्षिकता प्रधिकारी 
4. संचार अधिकारी ( सूचना और विनियम ) 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 
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संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करता भावण्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति गमिति 
( पुष्टि के लिए ) 

1. महानिदेशक , नागर विमामन - - अध्यक्ष 
2. उप सचिव, नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय--- सवस्य 
3. उप महानिदेशक , नागर विमानन ( संमड )--- सदस्य 

4. उप महानिदेशक , नागर विमानन ( प्रशासन ) --- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - -- - - - - - 


- - - -- 


- - - - - - 

- 


- - - - 


3 


चयन . 


सहायक निदेशक 
प्रचालन 


2 

14 साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000- 100- 3500- : 
* 199 5 कार्यभार के समूह " क ", राजपत्रित, 125-4500 5 . 
प्राधार पर परि- अमनुसभिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण 1 :--- केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए प्रमु 
देशों या प्रादेशों के 
अनुसार पुरकारी सेवकों 


[ भाग 11- संक : ( i) ] 


.. 


भारत का 


ति . जनवरी 27, 1995माच 7 , 1 :017 


3.49 


- 


- - - 


- -- - - - - -- 
के लिए पांच वर्ष मक 
शिथिल की जा मानी है । 
टिप्पण 2 :--- प्राय मामा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तागग्न भारत 
में मध्यश्रियों में आवेदन 
प्रान करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
मारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख को 
प्रमम , मंधाना , भरुणा 
चल प्रदशा, मिजोरम , 
मणिपुर , नागानेर , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के प्रधान 
संस, हिमाचल प्रदेश का 
नाहाल और गानि 
मिल नया सम्बा -मिल 
के पांग: उपग्लंड , अवमान 
और निकोबार द्वीप या 
मनप के अभ्यर्थियों 
के लिए निहित फो गई 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. - 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- .. 


10 
. . . . - - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाने प्रकियों 

के लिए वो वर्ष 


-.- .. - - - - - 
सावमयक 
( 1 ) ( i ) किी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में बैमानिक विद्या 

इग्नेक्ट्रॉनिक मीनियरी में कम यूटर विशान में डिग्री या 
ममतल्य ; 
( ii ) भवाई यातायात नियंत्रण गधिन र प्रिया रेटिग या 
हवाई अड्डा मनशान विमान कर्मीदमा विमान परिवहम का 

पांच वर्ष का अनुभवा ; या 
( 2 ) ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में जी . एम . मी . 

डिग्री या समतुल्य जिगमे मौनिक विज्ञान और गणित एक 
यिपर रहा हो । 


( ii ) हवाई यातायात नियंत्रण सहित गडार प्रक्रिया रेटिंग या 
हयाई अा अनशापन विमान कर्मीदल विमान यातायात 

का मान वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : ग्रह नाणं, अन्यथा मृअहिर प्रभ्यर्थियों की दशा में गंध 

नोक सेवा आयोग के विवेकान्मार शिथिल की जा पाती 


टिप्पण ! . ..अन् भय मबंधी प्राईता ( पहनाएं ) मघ लोक गेवा । 

प्रायोग के विमानमार अनमूचित जानियो और अनमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा जा चयन के किसी प्रक्रम में मष भोक 
मेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
- - - - - - - - - - - - - - - --- - -- , - - . 
117 G1968 


- - . 


.- - . .. 


- - 


-- 


- - -- - 


- - . 


- 


- - . 


. 


- 


- -- - 


- 


. 


350 


[PART 11 - - SEC , 3 (1 ) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 27 , 1996 MAGHA 7 , 1917 

-- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - : - : - : : - -- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 
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मोन्नति : 

प्रोनति : 
20. 00 प्रतिशत प्रोन्ननि जिमके न हो मकने पर प्रनिनिय किन पर स्थानांतरण 
द्वारा जिगके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 

ऐमा प्रचालन अधिकारी जिमने उग श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा की है और 
80 . 00 प्रतिशत सीधी भर्ती 

जियने नागर विमानन प्रणिक्षण केन्द्र , इलाहाबाद में राष्ट्रीय विमानपत्तन 
टिप्पण : ऐसे विद्यमान अधिकारी को जो इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को , प्राधिकरण द्वारा संचालित हयाई अहा अधिकारी का प्रतिक्षण पाठ्यक्रम 

निम्न लिखिन किसी पद को नियमित आधार पर धारण किए हुए है, सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 

प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर इस पद पर नियस्त ममक्षा जाएगा । टिप्पण : जहाँ एमे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक पात्रता 
1. गहायक निदेशक , प्रशिक्षण और अनुशापन 

मेवा पूरी कर ली है, प्रोनगि के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनमे 
2. गहायक निदेशक ज्येष्ठ विगान सुरक्षा अधिकारी 

पशिष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा पम्न यह नब जय कि 
उनके द्वारा की गई मेवा, अपेक्षित अर्हक , पावता मवा में एक वर्ष में अधिय, 
से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहिम हो , गफलता 

पूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (निभके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार स्त्रणामी या फाननी मंगठनों/ पब्लिक , मैक्टर उपनमा चे में 

अधिकारी 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर मदृष्ण पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 र . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांग 

मर्ष नियमित मेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास नंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित अर्हनाएं और अनुभव है । पोषक प्रवर्ग के गेमे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रातनि की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति वाग नियक्ति के लिए विचारकिए जाने के पात्र नहीं होग । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
फिमी अन्य संगठन विभाग मे इम नियुक्ति मे ठीक पहन धारित फिर्मा 
अन्य कारर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है साधारणतया तीन 
यर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण (जिसके अंतर्ग 
अल्पकालिक मंषिदा भी है ) तारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय- मीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अनिम तारीग्न को 55 वर्ष में अधिक नही होगी । 
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मीधी भर्ती करते समय और किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण पर (जिमक अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) नियमित 
करले समय मंघ लोगः मेवा आयोग में परामर्श दना प्रावण्यक है । 


- अध्यक्ष 


ममूह “फ " विभागीय प्रोन्नति गमिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- अध्यक्ष 
१. मचित्र , नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय या 
समुचित हमियत का मका नामनिर्देगिनी अधिकारी 

- मान्य 
3. महानिदेशक, नागर विमानन 

- सदस्य 
ममह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 

1. महानिदेशवा, नागर विमानन 
2. उप गचिय, नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 

- मदम्य 
3. उप महानिदेणय , नागर विमानन ( मंबद्ध ) 
4. उप महानिदेशक , नागर विमानन ( प्रशागन ) 

- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 
गीय प्रोन्नति गमिमि की कार्य माहियां, संघ लोक सेथा आयोग के अन् 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक मेवा अायोग के 
अध्यक्ष या किसी मदम्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
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- - - 
उप निदेशक , 
प्रचालन 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11* ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3700-1 2 5 
कार्यभार के " क राजपवित, अननुमषि - 4700- 150 
आधार पर परि- वीय 

5000 क . 
वर्तन किया जा 
मकता है । 
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लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


खाग नही होता 
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- - - -- - - - - -- - - - -- - -- -- -- 
566 157 प्रतिणन प्रन्निति जिम न हो मकन पर प्रतिनियुक्ति पर 
ग्थानान्तरण द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पवाग्निक मयिदा भी है । 
3.५ .५ प्रतिशत प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अन्प 
कालिन विधा भी है ) 
टिप्पण : ऐसे विद्यमान अधिकारियों को जो इन नियमो के प्रकाणन मी 
भारीख को , निम्नलिखित किमी पद को नियमित आधार पर धारण 
किार हा है , प्रारंभिक गठन के प्रप्रम पर इस पद पर नियुक्त किया 
गया समझा जाएगा . . 
1 . उप निदेगक प्रशिक्षण और अनुशापन 
2. उप निदेशक , विमान परिवहन । 
3. उप निदेशक , टैरिफ लोन 
1 उप निदेशक , उडान कसैदल मानक 
3 . उप निदणक , विमान, सुरक्षा ( प्रचाधन ) 


प्रोन्नति : 
ऐमा महायक निदेशक ( प्रचालन ) मिमने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित मेवा की है और जो नागर विमानन प्रशिक्षण केन्द्र , इलाहाबाद 
में राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण द्वारा संचालित विमान क्षेत्र अधिकारी 
का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम गफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी प्रहक / 
पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा 
हो , बहो उनमें वरिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार पिया जाएगा 
परन्तु यह नव जब कि उनके द्वारा की गई मेवा , अपेक्षित प्रहमा । 
पानमा मेया से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने परि 
वीक्षा अवधि यदि विहित हो , मफलनापूर्वक पूरी कर ली है । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) 
केन्द्रीय सरकार स्वशासी या कानूनी संगठनों/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 

के ऐसे अधिकारी : 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, य 
( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 है . यतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष निर्यामस सेया की है । और 
( ब ) जिनमें पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( 1 ) ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वैमानिक /विधुत इग्न 

___ क्ट्रानिकी इंजीनियरी/ कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) हवाई यातायात नियंत्रण सहित रडार/ प्रक्रिया रेटिग या हमाई 

अड़या अनुज्ञापल /विमान कर्मीवल /विमान परिवहन का मास 

थप का अनुभव ; या 
( 2) (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बी . एस. सी . डिग्री 

या समतुल्य जिममें भौतिक विज्ञान और गणित एक विषय 

के रूप में रहा हो । 
(ii ) हवाई यातायात नियंत्रण महित रडार / प्रक्रिया रेटिग या 

हवाई अड्डा अनुज्ञापन विमान कर्मीदल /विमान परिवहन 

का दम वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रमिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
निए विचार किए जाने के पान नही होग । 

- - -- .. . - . - -- - - - - . - - - - - . - - 


- 


- 
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- 


- 


- - - - 


( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिम अन्मर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से ठीक पहले धाग्नि किमी 
अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण (जिमके 
अन्तर्गत अल्पकालिक मंपिदा भी है )/ स्थानान्मरण द्वाग नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्राय सीमा प्राचंदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


m 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Lan 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- - 


-- - - - - - - - 


प्रया 


मीधी भर्ती करने समय और विमो अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 
म्भानान्तरण (पिनके मार्ग अल्पकालिक मंविदा भी है । पर नियमित 
करन गमय में लोक रोया प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


ममूह " क विभागीय प्रोन्ननि ममिति (प्रोति के लिए ) 
1 . प्रध्या मदम्प , मघ नाक मेवा अायांग 
2 मचित्र, नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय या सचिन 

हैमियन मा उमफा नामनिर्दोशती अधिकारी 
3 महामिवेगक , नागर विमानन 
- - - - - -- - - - 


सदर 


दम्य 
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- - - - - - - 
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- - - 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


| 


1 


-- -.. ..- - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 


- - - - 


मिणब मनालन 


नयन 


लारा नी हा 


नहीं 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
( 1995 ) ! गाधारण कन्द्रीय गेथा समूह 411011 - 125 - 
कार्य भार के क राजावित मनचिनीय 15.5 - 150 
अाधार पर परि 

5 .10070 
पतन किया जा 
गकमा है । 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- - 
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- - 
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- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 
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- - - 


- - - - - 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति 
टिप्पण : इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को , मा विमान अधिकारी 
जो निदशक ( प्रशिक्षण और अनुशापन ) का पद नियगिन आधार पर 
धारण किया हुना है, प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर इस पद पर नियुक्त 
किया गया मममा जाएगा । 


प्रोन्नति 
मा निदेशक , प्रणिया प्रचालन जिमन उस अगी में तीन वर्ष नियमित 
मेवा की है । 
टिप्पण 1 : नागर विमानन विभाग का कोई अन्य उप निदेशक 
परन्तु वह इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को निदेशक , प्रशिक्षण 
और अनुज्ञापन के पद पर प्रोन्नति के लिए पोषक प्रवर्ग में सम्मिलिम 
या राम श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित सेवा पूरी करने के पश्चात 
प्रान्त के लिए विचार किया जाएगा । 


टिप्पण : जहां से कनिष्ठ न्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 
अहक पात्रता सेवा पुरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो, वहा उनमें वरिष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जागा परन्तु यह तम जब कि उनका नारा की गई मेया , प्रपंक्षिप्त प्रहक 
पातक्षा मेवा में एक वर्ष में अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी 
परिवीक्षा अवधि , यदि चिहित , गफलतापूर्णवः पूरी कर ली है 


- - 


- - - - 


- 
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. . . : 


7, 1917 
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. 


- 


- - - - - - - - - - 


- : 


- 


- - - - 


- 


11 


मघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना प्राययपक नहीं है । 


997 7 ( eta jarrai THA ( siirafan it fatim ) 

1. TET/4464, 49 AM FTETT Tatar 


- - अध्यक्ष 


2. ममित्र , नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय या ममधिल 
हैसियत का उमका नामनिर्दाशनी अधिकारी 

- सदस्य 
3. FETTET , FETE far ant 

- 1577 


[F . T - 12018/5/93 - 07. - 21 
प्रकाश चन्द , उपनिदेशक ( प्रशासन ) कृने महानिदेशक नागर विमानन 


shall be as specified in Column 2 to 4 of the said 
Sclicdule . 


.MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND 

TOURISM 
( Oflice of the Director General of Civil Aviation ) 

Aviation ) 
( TECHNICAL CENTRE ) 
New Delhi, the 27th December, 1995 


4 . Method of Recruitment age limit, other 
qualifications , etc . - The mehod of recruitment to 
the said post, age limit, qualifications and other 
malıcrs relating thereto shall be as specified in 
Column 5 to 14 of said Schedule . 


5 . Disqualification : — No person . 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living ; or 


( b ) who, having a spouse living , bas 

entered into or contracted a marriage 
with any person ; 


shall be eligible for appointment to any 
the said posts ; 


of 


G . S . R . 47. - -In cxercise of the powers con 
ferred by the proviso lo Article 309 of the Con 
stitution and in supersession of the Civil Aviation 
Department (Group ‘A ’ and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1969, in so far as thesc re 
lates to the post of Director of Training & Licens 
ing , Deputy Director of Flight Crew Standards , 
Deputy Director of Training & Licensing , Assis 
tant Director of Training & Licensing , -Aero 
drome Officer, Communication Officer, Civil 
Aviation Department, Deputy Director of Tariff 
Examination Recruitment Rules , 1980, in so far 
as these relates to the post of Deputy Director of 
Air Safety (Operations) , Assistant Directotrof 
Air Safety (Air Traffic Control) , Senior Air Safety 
Officer ( Air Traffic Control ) and Air Safety 
Officer ( Air Traffic Control) , the President is 
hereby makes the following rules regulating the 
method of Recruitment Rules to Group A posts 
in thic Aerodrome Standards Directorate under the 
Ministry of Civil Aviation & Tourism (Depart 
ment of Civil ) namely : 

1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These 
rules may be called the Civil Aviation Depart 
ment (Group A posts ) Recruitment Rules , 
1995 , 

(2 ) They shall come into force from the date 
of their publication in the official Gazette, 

2. Applications - -- These rules shall apply to 
the posts specificd in Column 1 of the Schedule 
to these rules. 

3 . Number of Posts classification and scales 
of pay . — The number of such posts, their classi 
fication and the scales of pay attached fiereto 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied with such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and thot there 
are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


(). Power to relax . - Where the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may by Order for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any clause 
or category of persons, 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Service 
inen and other categories of persons in accord 
ance with the Orders issued by the Central Gov. 
crnment from time to time in this regard . 


no lo limed by theirs in service 
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. 


. - 


- . 


- - - 


Name of post 


- -- 


No. of post Classification 

Scale of pay 

Whether selection post 

or non selection post 

. 
- - - - - 
5 * (1995 ) 

General Central Services Rs. 2200 -75-2800 - FB -100. Not applicablc 
* Subject to variation Group A Gazetiçd , 400) 
Jependent on workload. Non -Ministerial 
- 


Operations Officer 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


. - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of 
adled years of service 
admissible or not 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


8 


NO 


Not cacceding 35 year s 
Notel. - Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the Instructions or 
orders issued by the Central Government. 


Essential : 
(1) Degree in Engineering in Acronautical, Electrical/ 

Electronics / Computer Sciences from a recog 
nised University or equivalent; or 


Note 2 . The crucial date for determjoing the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates in India (not and 
The closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Padesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sihkim , Ladahh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwecp ). 


( II) (i) 4 .Sc . degree from a recognised University or 

equivalent with Physics and Mathematics ks 

subjects ; 
(11) 2 years experience in Air Traffic Control or 

Licensing of Acrodrome/Aircrew Air Transport , 
Note l. Qualifications ille relaxable at the discrction 
of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castos or Scheduled 
tribes , if at any stage of Selection the Union 
Public Service Commission of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
conniunities possessing the requisite expericnce 
are not likely to be available tu fill up the 
vacancies reserved for them . 


- - 


- 


- 


, 


- 


- - 


- - - 

, 

- - - - 
Whetlicr age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation 

if any 


Method of accruitment whether by direct recruit 
inent or by pruinution or by deputatlon /Iransfer 
und percentage of the vacancies to be tilled by various 
niethods 

- .. . 
11 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


.. 


. 


Two years 


Direct recruitment 
Note : The existing Officers holding any of the 

following posts on regular basis on the date of 
Notification of these rules shall be deemed to have 
been appointed to this post at the inilial costi 
tution stage : 
1, Air Safety Officer (Operations ) 
2 . Acrodrome Officer ( Acronautical Information 

Service ) 
3. Prority Officer 


4. Comomnication 

Regulation ). 


licer ( utorinntion and 


- 


- - 


--- -- -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 
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- - - - 


In case of recruitment by promotion 
deputation /iransfer Grades from which 
Promotion /deputation transfer to be 
made 


wa 91 7972 : 77€ 27, 1996 ;# # 7, 1917 

- - - - 

- - -SS Y 
If a Departmental Promotion Connittee Circumstances in which Union Public 
exists what is its composition 

Service Commission is to be consulled in 
maling recruitment. 


- 


- - 


- 


- - 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- - - 


- - 4 


- 


m 


iu - - 


Not applicablc 


Group A Departmental Promotion Consultation with Union Public 
Committee (for Confirmation ) 

Service Commission necessar . 
1. Director General of Civil Aviation 

- Chairman 
2 . Deputy Secretary, Ministry of Civil 

Aviation and Tourism - Member 
3 . Deputy Director general of 

Civil Aviation ( concerned ) – Membor 
4 . Deputy Director General of Civil 

Aviation (Administration ) — Member 
Notc . — The proceedings of the Departmental 

Promotion Committed relpting 
to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the commission for approval, 
If however, these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the 
Deparimental Promotion Committee to 
he presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

- -- . . . - . . - . - - - - 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- 


_ 


- - 
_ - 


- - 
- - - - - - - - 


-- - - -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Selection 


Rs. 3000- 100 - 3500 

125 -4500 . 


- - - 
Assistant Director 

14 * 

General Contral 
Operation 

(1995) 

Scivices Grour A 
* Subject to variation Gazetted. 
dependent on workload . Non -Ministcrial. 
- - - - -- - - - - - 

- 
- - -- - - - - - - 


ion 


- 


- - 


- --- ---- - - 


- -- - 


- 


1 


- -- - 


6 


- - - 


No 


- - - - G - Y - - - - - - - - - -- - 
Not exercding 40 years. 
Note 1. Relaxable fci Goveinment servants 

upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Governmant. 
Note 2 . The crucial date for determining the 

age limit shali be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipar, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir Stato . Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweup ). 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Essential : 
11) (i) Dogree in Engineering in 

Aeronautical/Electrical/Eloctiodies / 
Computer Science fiom a recognised 
University or equivalent; 
(ii) 5 years oxperience in Air Traffic 

Control with Radai /Procedural rating 
or licensing of Aorodrome/ Aircrow ! 

Airtransport ; or 
( IT) (1) B .Sc . degree from a recognised 

University or equivalent with Physics 
and Matliematics as subjucts ; 
( ii ) 7 years experience in Air Traffic 
Control with Radar /Procedural rating 
or licensing of Acrodrome/ Aircrew 

Airtransport. 
Note 1.- - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Sci vice 
Cominission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . -- The qualification (s) regarding 

expurience is/are relaxablo at the 
discretion of the Union Public Scivice 
Commission in the case of candidates 
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belonging to Scheduled Castis n : 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
seloction the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number ( I candidates from 
1110se communities possessing mo 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
roscrved for them 


- 


. 


- 


- . - . 


- 


. 


, 


- . .. 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


+ . . . 


- - 
No 


- - - - - - - - 

2 yours for direct 20 promotion failing which Promotion : 
recruits . by transfer on deputation 

Operations Officer with $ years 
including short- term contract. regular service in the unde and 
80 % direct recruitment. 

who havč Successfully undergons 
Nolo : The existing officers holding ili training course c ? Aerodrom 

any of the following posts on Ollicurs conducted by Nallonal 
rcgular basis on the date of 

Airports Authority at Civil 
Notification of these rulus shall Aviation Training Contie , 
be deemed to have been appoint- Allahabad . 
ed to this postat llit initial Note :Whre Juniors who have completed 
constituticii stage : 

their qualifying cligibility service 
1 . Assistini Di. ector or Training are buing considerid for pira hulioni 
and Licensing 

Thuis seniors would also be conside -od 
2 . Assistant Director Si, Air 

provided they are not lort of the 
Safety Officer 

requisit. qualifying /Lligibility 
Su vice by more than one year and 
hivi successfully complete their 
protation period , if prescribed . 
Transfer on deputation ( including 

short lorin contact) 
Oficus of the CentralGoverninoni 

Autonomous 01 Statutory Organi 
salion / Public Sector undertakings : 
tal )(i) Holding analogous po tu 12 
ligular basis ; 

OR 
(ii ) with. 5 years regular service in 

posisipline piiy scale of Rs 2200, . 

4000 ( t quivalent: and 
(b ) Possessing the qualifications and 

wXperience prescritou lor direct 
recruits under Column 8. 
The departmental olliours in the 
Toiler category who are in the 
direct linc ul promotion shall not 
be eligible foi consideration for 

appointment on deputation . 
Similuriy , deputationises shall not be 

eligible for consideration for 
appointment by promction . 
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11 


12 


(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding 
this appointment in the same 01 
some other Organisation /Depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years. 
The meximum age limit for 
appointment by transfer on doputa 
tion including short- term contract 
shall be not cxcecding 56 years as 
on the closing date of 14 ceipt of 

applications ). 
-- - 


-- - - - - - - - 


- - ---- - - -- -- -- 


- - - - - 


-- - - -- - 


13 


14 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary while making 
direct recrutincnt and appointing an 
cfficer on transfer on deputation 
( Including Short Turm Contract). 


Group - A Departmental Promotion Committeo 

( for promotion ) 
1 . Chairman /Membur Union Public Service Commission 

- Chairman 
2 . Secretary, Ministry of Civil Aviation and Tourism or his 
nominec of apppropriate status 

- Member 
3. Director Genural cf Civil Aviation 

- Momber 
Group A Dopartmental Promotion committeo (for confirmation ) 
1 . Director General of Civil Aviation 

- Chaii man 
2 . Deputy Secretary , Ministycí Civil Aviation and Tourism 

-- Mombor 
3. Deputy Dircctor General of Civil Aviation (conceived ) - Member 
4 . Deputy Director General of Civil Aviation (Administration ) 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit slall be sent to tho 
commission for approval. If howevor , these are not approved by 
thu commission a fresh moeting of the Departmental Promotion 
Committce to be presided over by the Chairman or a Member of 
tho Union Public Service Commission shall be held . 


Selection 


Deputy Director of 

Operation 


1107 

General Central Services 3600 -125- 4700 
1995 

Services Group ‘ A , 150 - 5000 . 
Subject to variation Gazetted 
dependent on work - Non-Ministerial 
load . 


- - - - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


8 


Not applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 
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10 


- 


- -- 


- - 


S 


Not Applicable 


Not Applicable 


66 . 67 % promotion failing which by transfer on 

deputation including short- term contract . 
33 . 33 % transfer on deputation (including short- term 

contract ). 
Note : Th : cxisting Ollicors holding any of the 

following posts on regular basis on the date of 
Notification of those rules shall be decmed to 
have been appointed to this post at the initial 

constitution stage : 
1 . Deputy Director of Training and Licensing 
2 . Deputy Director of Airtransport ? 
3. Doputy Director of Tariff Examination 
4. Deputy Director of Flight Crew Standards . 
5 Doputy Director of Air Safety (Operations), 


-- - 


- - 


- - 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary while making direct 
recruitment and appointing 
an officer on transfer on 
deputation (ISTC ). 


Promotion : 

Group A Departmental 
Assistant Director of Operation with 5 ycars Promotion Committee 

regular service in tlic grade and who have (for promotion ) 
successfully under gone the training course of 1. Chairman /Member . Union 
Aerodrome Officers conducted by National Public Service Commission 
Airports Authority at Civil Aviation Training 

- Cliaisman 
Centre , Allahabad . 

2. Socretary , Ministıy of Civil 
Note : Wirere juniors wlio have completed Aviation and Tourism or 

their qualificying eligibility service are being his nominee of appropriate 
considered for promotion , their suniores would status ---Member 
also be considered provided they are not 3. Directoi General of Civil 
short of the requisite qualifying /eligibility Aviation - Member 
service by more than one year and have 
successfully completed their probation poriod , 

if prescribed . 
Transfer on Depulation (ISTL ) 
Offic rs of tho CentralGovernment /Autonomous 

or Statutory Organisations Public Sector 

Undertakings : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 

pay scale ot Rs. 3000 - 4500 ; and 
( b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 
(1),i) Degree in Engintering in Aeronautical/ 

Electrical/ Electronics Computer Science 

from a recognised University or equivalent; 
( ii) 7 years experience in Air Traffice Control 

will Radar/ ProceduralRatings ; or 
Licensing of Aerodiome /Aircrew Air 
Transport ; or 
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- = 


- - 


- - - 


12 
-- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


( II) (i) B .Sc . degruc from a recognised 

University or equivalent with Physics and 

Methanetics as subjects . 
(i 10 years experience in Air Traffic 

Control with Radar / Procedural Rating ; or 
Licensing of Aviodrome/ Air Crew /Air 

Transport 
Note : The departmental officers in tliv roedor 
catagory who arr in the direct line of 
promotion shall not be cligible for conside 

ration fou appointinant on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be cligible 

for consideration for appointment by 

promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ( x - cadre post held 
immediately preceding this ippointmont in 
the same or some other Organisation / 
Department of the Contral Government shall 
ordinarily not exceed 5 years. The maximum 
age limit for appointinent by transfer on 
deputation (including short-terni contrant / 
transfer shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of reccipt of applications). 
- - - - 

- - - - - -- - - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


3 


- - ----- 


- 


- 


Director of Operation 


Selection 


2 * 

( 1995) 
* Subject to Variation 
dependent on work - 


General Central 

Service Group ‘ A ’ 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 4100 - 125-4850 - 

150 -5300 . 


load . 


- - - 


Not Applicable 


No 


- - - 


- 


Not Applicable 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Not Applicable 


Not Applicable 


Promotion : 
Note : Tlie existing officer holding the post of 

Director ( Training and Licensing ) on regular 
basis on the date of Notification of these rules 
shall be deamed to have been appointed to this 
post at the initial constitution stag 
- - - 

- - - - - - - 


13 


14 


Proinotion : 
Deputy Director of Operations with 3 years 

regular service in the grade. 


Group - A Departmental Pro 
motion Committee 
(for promotion ) 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
not necessary . 
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13 


12 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


1 . Chairman,/ Member , Union 

Public Service Commission -- Chairman 
2. Secretary, Ministry of Civil 

Aviation and Tourisın or his 
nominee of appropriate status 

- Member 
3. Director General of Civil 
aviation 

- - Member 


Note 1. Any other Deputy Director in the 

Civil Aviation Department provided he was 
included in the feeder cadre for promotion 
to the post of Director of Training and 
Licensing on the date of commencement 
of these rules will also be considered for 
promotion after completion of 3 years 

regular service in the grade, 
Note 2. Where Juniors who have completed 

their qualifying eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided they are 
not short of the requisite qualifying / 
eligibility service by more than one year and 
have successfully completed their probation 
period , if prescribed . 


INo. A - 12018 /5 /93. E.II ] 
PRAKASH CHANDRA , Dy. Director of Administration 

for Director General of Civil Aviation . 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 11 जनवरी, 1996 
सा . का . नि . . 48 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए.---- 
( i ) शिक्षुता प्रशिक्षण, क्षेत्रीय निदेशालय फरीदाबाद समूह “घ " ( अनुसचित्रीय और अननु सचिवोय ) पव , राष्ट्रीय ध्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , नौपणा, 

क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान हिमार और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान इंदौर , समूह “घ ” ( अनुसचिवीय ) पर रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय भर्ती नियम , 1993 को , जहाँ तक उनका संबंध महिला व्यावमायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम के अधीन ( 1 ) कर्मशाला परिचर 1 भंडार परिचर 1 
पुस्तकालय परिचर ( 2 ) चपरासी ! महिला प्रर्दली ( 3 ) पौकीदार 1 - खोकीदार- राह -जान थाहक ( 4 ) छात्रावास परिचर ( 5 ) सफाईवाला और ( 6 ) 
मानी के पदों से है । 
प्रशिक्षण निदेशालय ( मुंबई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे संबद्ध प्रादर्श शिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट ) समूह “ घ " पर भर्ती नियम , 1975 को , जहां तक उनका संबंध महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम के 
अधीन ( 1 ) कार्यषाला परिचर 1 भंडार परिचर । पुस्तकालय परिषर ( 2 ) पपगमी 1 महिला प्रर्यली ( 3 ) चौकीदार 1 --- बोकीवार-सह-जल याहत 

( 4 ) छानाबास परिचर ( 5 ) सफाईवाला और ( 6 ) माली के पदों से है ; 
( iii ) प्रशिक्षण निदेशालय, बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक , ममूह, ष पर भर्ती 

नियम , 1975 को, जहाँ तक उनका संबंध महिला घ्यावमायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम के अधीन ( 1 ) कमशाला परिषर । भंडार परिचर 1 पुस्तकालय 
परिधर ( 2 ) अपरामी 1 महिला पर्वती ( 3 ) पोकीवार 1 चौकीदार-सह-जल वाहक ( 4 ) छान्नाथास परिचर ( 5 ) सफाईवाला और ( 6 ) माली के 

पदों से है । 
(iv ) प्रशिक्षण निवेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संबउ पावर्ग प्रशिक्षण संस्थान, थोत्रीय शिशुना प्रशिक्षण निदेशालय 

व उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट, श्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, कालीकट तथा महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, निवेन्द्रम ( ममूह 
" प " पर भर्ती नियम , 1975 को , जहां तक उनका संबंध महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान कार्यक्रम के अधीन ( 1 ) धर्मशाला परिचर 1 भंडार 
परिपर 1 पुस्तकालय परिचर ( 2 ) चपरासी 1 महिला पर्वली ( 3 ) चौकीदार- सह-जन थाहरू ( 4 ) छात्रावास परिबर ( 5 ) सफाईवाला और ( 6 ) 

माली के पदों से है । 
( v ) प्रशिक्षण निदेशालय, कलकता स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संबंच आप जाणक्षण और केन्द्रीय कर्मचारियन्द प्रशिक्षण एवं अनु 

संधान संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय समूह " , " पद भर्ती नियम, 1975 को , जहाँ तक उनका संबंध महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण 
कार्यक्रम के अधीन ( 1 ) धर्मशाला परिपर 1 मंगर परिषर 1 पुस्तकालय परिचर ( 2 ) चपरासी 1 महिला अर्दली ( 3) चौकीवार 1 पोतीदार-सह - 

जल वाहक ( 4 ) छात्रावास परिचर ( 5 ) सफाईवाला और ( 6 ) मारनी के पयों से है । 
( vi ) प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर स्पिन क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षग निदेशालय ; इससे भंवद्ध उच्च प्रशिक्षण संस्थान और प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा जोध 

पुर स्थित आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान समूह " प " पद ( तकनीकी और प्रतकनीकी ) और क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , इलाहाबाद 
का एकक तकनीकी समूह “ घ ” पद भर्ती नियम , 1994 को, जहाँ तक उनका संबंध महिला घ्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम के अधीन.--- ( 1 ) कर्मशाला 
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परितर 1 भार परिसर 1 पुस्तकालय परिषर ( 2 ) चपरासी । महिला अदनी ( 1 ) बीमवार 1 चोकीदार-मह- मल वाटक ( 4 ) छानाबाम परिवर 
( 5 } सफाईवाला और ( 6 ) मानी के पदों में है, उन गानों के मियाय शाशिक रूप से ग्रधिमान कन्ने लए,निरोगे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोग किया गया है , प्रशिक्षण निगालय और रोजगार और प्रशिक्षण महानिमालय के महिला यायिक प्रशिक्षण कार्यत्रम " स्कीम 
के प्रवीन फन्द्रीय सरकार द्वारा नियत किए गए महिला एकरने में साधारण पन्नाय वा समुह " " पदों पर भी की पद्धति का विनियमन 

धामो कपि निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् - - 
1 . मशित नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निशाला . . . ( महिला मात्रमागिक म ) समुह " अ " अराजपत्रित ( अनु 

मचिवीय और अननुविधीय ) गद भनी नियम , 1995 है । 
( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 
पर मंग्या , उनका वर्गीकरण र वेतनमान :---. उक्त पदों की भया, उनका वर्गीकरण कर गरे बापर हगे, जो इन निगों ने उपावद्ध अनमी 
के ग्लम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
भी पी पति, प्राय - सीमा और प्रर्हता प्रादि : - जन पदों पर भनी को पति, प्रायु-गीमा , अलाए और उनसे संबंधित अन्य आम ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के समम्भ 5 से स्नम्भ 14 में यिनिदिष्ट हैं : 

परन्तु यह कि महिला घ्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यत्रम संन्धान में इन नियमों के प्रकाशन की नारीख को नियमित पावार पर श्म अधीन अनुसची 
में लिखित पद धारण करने वाले गभी कर्मचारी यदि इन नियमो के प्रमाणन गी गायक 30 दिन के भीतर ऐगा विकल्प देन है । भाभिक 
गठन में समर एन नियमा के अधीन उम श्रेणी में नियुक्त किए गए ममतो गाने 
निरर्हता : – ब भ्यक्ति --- 
( क ) जिसने मे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोक्ति है, विवाह किया है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
57 पर पर नियुक्ति का पान नहीं लगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा. बिनाह ऐन व्यक्ति और विधान पं. अन्य पक्षकार को लग स्वीय विधि को अधीर 
अनमेय है और गेमा करम के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यतिन को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मागी ! 
5. लिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना सायचक या समासीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध यारके इन निगमों के किमी उपबंध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के पक्मियां की बावा प्रादेश ताग शिथिल कर सकेगी । 
७. व्यावति - ----इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, सायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मुस संबंध में समय -समय पर निशाने गर या देशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष पवर्ग के व्यक्तियों में 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - - 


- - 


. 


. 


- - - - - . - . . 
पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


घतनमान 


सख्या. 


. . 


. . . 


. . . . . 


. 


. 


. . . 


चयन पद सेवा में जाऐ गए वर्षा मा भी किए जाने वाले व्यकिायों के लिये 
प्रयवा . का फायया केन्द्रीय प्रायु मामा 
अचयन पद सिविल सेवा ( पंणन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन . 
मनुमेय है या नही 

-- - - - - - . - . - - - - 


- 


- 


- 


-. 


- . 


- - 


- .- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


चयन 


नही 


• - - - - - - - - - 
1. कर्मशाला परिचर 15 * साधारण केंद्रीय 
भंडार परिचर ( 1935 ) भेवा समुह “ घ ” 
पुम्तमान कार्यभार के अराजपत्रिन 
परिचर 

याधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


950 - 20- 
1150-द . रो .. 
25- 1500 - 
ह . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुगो या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
भवकों के लिए माधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल करके 40 घर्ष तक तथा 
अनुमूनि जातियों अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य पिछले वर्गों की दशा में 45 वर्ष नक 
मिथिल की आ सकती है । 
टिप्पण : J. प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक गारोन भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो जम्मान और निकोबार 
द्वी सपा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्रान करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण . 2. पेगे पदों की बाबत जिन पर 
नियक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
अंगी जिम मक रोजगार कार्यालयों में नाम 
: माहा गया है । 


- - - - -- - 
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- - 
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- - - - 


- - - - .. . 


IPART II. SEC . 3 (1 ) ] 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेशित शैक्षिक और अन्य प्रताएं । । मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहिन प्राय और गैक्षिक 
महंनाएं प्रोन्नत व्यनिमयों की दशा मे 
लागू होगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
काई हो 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


प्रावण्या : 
अहंताएं : मैट्रिकूलशन और उस क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 


प्राा नहीं 
गैक्षिक अर्हता : हा 


केवल मीधे भर्ती किए जाने बाने 
मक्सियों की दशा में दो वर्ष । 


टिप्पणी : - - अनुभव संबंधी प्रहंता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुगार अनुसूचित जानियों 

अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछडे वर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
गय है कि उन ] लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए मपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन मम्बायों से अभ्यर्थियों के पर्याप्त संस्था में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 

____ --- - - -- - - - - ----- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


-- - -- - --- - 


- -- ---- --- - - - - 


---- . -. 


- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - 


- - - -- - - - 


- - - - - -- -- - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भतीं मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि क्ति स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों धारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिमा। 


प्रोन्नति प्रतिनियुकिा स्थानान्तरण माग भर्ती की दशा में में लिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा , जिससे न हो सकने पर स्थानान्तर बोरा, दोनों के न हो 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति ( एक वार ) : ---750- 940 - रु . की श्रेणी और उपरोक्त 
एकफ में से ममुह ( घ ) कर्मचारी जिन्होंने उस श्रेणी में आठ 
वर्ष नियमित सेवा की है, जो व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के 
अधीन राहने हुए होगा । 
स्थानान्तरण : --- गमे व्यक्ति जिन्होंने प्रशिक्षण निदेशालय के सभी 
अन्य एकझों में मयश पद धारण किए हुए हैं । 


- - -- - - -- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - -- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


मागू नहीं होता 


समूह "ध " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिनकर बनेगो 
संयक्त निवेशक , प्रणिक्षण ( कम्य ओ ) या 
ममनुल्य प्राम्पिति या पंपिम का अधिकारी 

-- - अध्यक्ष 
संबद्ध संस्थान का ज्येष्ठनम समूह "क " अधिकारी 

- -- सदस्य 
मचिवालय संस्थान के एकक का ज्येष्ठनम ममूह " क " - - मदस्य 
मधिकारी 
उम नगर स्थित किसी अन्य मंत्रालय विभाग का समूह "क " - -सबस्य 
भधिकारी 
- - - -- -- - - - -- 
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लागू नहीं होता . 


2. चपगसी 

महिला प्रहली 


750- 12- 
870द , रो . 
14-910 रु . 


लागू नहीं 
होता 


20 * साधारण केंद्रीय 
कार्यभार के सेवा समह " , " 
अाधार पर ( पराजपत्रित ) 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक । 
मनुसूचित जातिप्र/ नुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े 

चों की दगा में 45 वर्ष तक की जा सकती है । 
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[ भाग 11 -- पंड 3 (1) ] 
- - -- - - - - - -- --- -- - -- -- - -- - - ----- - - --- 


भारत का राजपत्र . अनवरी 27, 1996/ माघ 7, 1917 
-- ---- - - --- - ---- - -- - -- - - - -- - - - --- -- - - - - - -- . - -- -- -- - - - - -- - - - - - - -- -- - 
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टिप्पणी : -- - प्राय मीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियो 
से शायेदन करने के लिए नियत की गई 
अगि तारीख लोगी ( न कि वह अतिम 
नारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैट , त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू-काश्मीर राज्य के लद्दाख मंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा धम्बा जिले के पांगी उपखंड अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अध्यर्थियों 
के लिए निहित की गई है । 


टिप्पणी । --- से पदों की बाबत जिन पर 
नियुपिन रोजगार कार्यालयों के माध्यम में 
की जाती है प्रायु - मीमा अषधारित करने 
के िलएनिर्णायक तारीख यह अंतिम तारीच 
ठोगी जिस पाक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


10 


काग नही होता 


दो वर्ष 


बांधनीय : 
( 1 ) पाठा स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) होम गार और या नागरिक सुरक्षा में बुनियावी या पुनश्चर्या पाठ्यक्रम का 

प्रशिक्षण लिया हो । 
टिप्पणी : नियुमिन के पश्चात् होम गाई में प्रशिक्षण, उन व्यक्तियों को छोड़कर जो ऐसा 

प्रशिक्षण लेने के लिए विकलांग होने के कारण असमर्थ है, बाध्यकारी होगा । 
____ - -- - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - .. 
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12 


स्थानान्सरण ( एक बार ) : 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसमे न हो सकने पर मीधी भर्ती दारा । 
75 प्रतिशस सीधी भर्ती द्वारा । 


उस एकस में ममूह " " कर्मचारिखन्व , जिसके म हो सकने पर 
प्रप्रिक्षण निदेशालय के किसी अन्य एककों के समूह “घ ” कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पणी : - - चपरासी के काडर में 25 प्रतिशत रिक्तियां जैसे सफाई 

वाला, फराश, चौकीदार प्रादि के स्थानान्तरण पर नियुक्ति के 
लिए प्रारक्षित है जिसके पास चपरासी के पद पर सीधी भर्ती 
के लिए विहित अर्हताएं नहीं है किन्तु जिनके पाम प्रारम्भिक 
माक्षरता है और जो अंग्रेजी या हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा पढ़ने का 
सबूत दे सकते हैं और जिन्होंने मुल झाडर में पांच वर्ष मेवा 
की है । 


- 


- . - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - -- - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 
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पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी :-- 


नाग नहीं होता 


1. संबद्ध संस्थान का प्रधानाचार्य 

- - - प्रध्यक्ष 
2 . संबन प्रशिक्षण संस्थान का महायक निदेशक या समान प्रास्थिति या पंक्ति का एक अधिकारी----रावस्य 
3. उस नगर में स्थित किसी अभ्य मंत्रालय विभाग का एक समूह " क " अधिकारी - सदस्य 
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लागू नहीं होता 


साग नहीं होगा 


3. चौफीवार 

1 
चौकीदार-माह- 
जल याहक 


22 (1995) माधारण फेन्द्रीय 750- 12 
कार्यमार के मंवा समुष्ट “ घ ” 870-६ . रो . . 
प्राधार पर ( अराजपत्रित ) 14-940 
परियर्तन 
पिया जा 
नाता है । 
( 1995 ) 


13- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवक के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक । 
अनुसूचित जानियों / अनुसूचित जनजारियों 
अन्य पिछय, । की दमा में 45 वर्ष तनः 
निथिल की जा सकती है । 
(टिप्पणी : --- प्राय -सीमा अक्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि यह अंतिम 
तारीख जो अनम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , मिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य के गद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिने सथा 
चम्बा जिले के पांगी उपयंट, अंडमान 
निकोबार बीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए निहित की गई है । ) 
टिप्पणी : --- ऐसे पवों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, माय- सीमा प्रवधारित करने के 
लिए नि गमिक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तफ रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आयफेयक : - - 
उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
मांछनीय : - - पांच स्तर उमःर्ण 
2. होम गार्डमें बुनियावी/ पुनश्चर्या पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण लिया हो । 
टिप्पणी : - - अनुभव संबंधी महंगा सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातिमा / 

अनुमुचित जनजानियों / अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) अब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव 
रखने वाले उन गनुदायों के सम्पयियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है । 


- - - - - - 


- 


- ..-- .-- - - - - -- ----- - ---- 


11 


12 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Hin - 


ri 


a 


- . - 


- 


- 


. 


- . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विमागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. प्रशिक्षण ( डब्ल्यू मॉ ) का संयक्त निदेशक बा समान हैसियत या पक्ति का अधिकारी- - अध्यक्ष 
2. संबद्ध संस्थान का ज्येष्ठ तम समह “ घ अधिकारी 

- - सदस्य 
2 सपियालय संस्थान के एकम का ज्येष्टनम ममूह "क " अधिकारी 

- - सरस्य 
.. उस नगर में स्थित फिसी अन्य मंत्रालय/विभाग का एक समूह "क " मधिमारी - - सदस्य 
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भारत का राजपन : अनवरी 27. 1996/ माघ 7. 1115 
- - --- - - - - - - - - - - - - ---- - - 


- - 


- - 


- - 


- - . - . - . - - . - 


- 


माग नहीं होगा 


4. छात्रावाग 
परिचर 


माघारण केन्द्रीय सेवा समूह 7510-12- 871- अचयन 
घ ( अराजपत्रित ) द . रा .- 14- 946 


2 ( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
बर्तन किया जा 
मझाता है । 


18 -- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशा या प्रादेशों के 
अनमार सरकारी मेयकों के लिए 
माधारण प्रवर्ग की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
और अनुचित जातियों/ अन 
मचित जनजानियों/ अन्य पिछड़े 
वो की दशा में 45 वर्ष तक 
की जा सकती है ) 
(टिप्पण : - प्राय- मीमा प्रय 
धारित करने के लिए निर्णायक 
नारी भारत में अभ्यभिषों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी न कि वह अंतिम तारीख 
जा असम , मेघालय , यमणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , निपुरा , मिक्किम , 
जम्म काश्मीर राज्य के नाम 
व इ , हिमाचल प्रदेश के माहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्मा 
जिल के पांगी उपग्लंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यश्रियों के लिए यिहित 
की गई है । 


गोस पद की बाबत जिन पर 
निक्ति रोजगार कार्यानया के 
माध्यम में की जाती है , नाय 
मीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक माग्न वह अंतिम 
तारीख होगी जय त रोजगार 
कार्यालयों । नाम मेगने के 
लिए कहा गया है । 
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फे या मोधी नर्मी का दशा 
में दो वर्ष । 


आवश्यक :- उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
बांछनीय :- 1. पांचया स्तर उत्तीर्ण 
__ 2, नागरिक सुरक्षा में बुनियादि पुनश्चर्या पाठ्यक्रम पूरा 

किया हो । 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - 


50 प्रमिण स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो गफने पर मां भी वाग 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वाग 


स्थानान्तरण ( एक बार ) 
उस एकक में 750- 940 रु . वेतनमान में समूह “ घ ” कर्मचारियन्द 
जिमके न हो मकने पर प्रशिक्षण निदेशालय के किसी अन्य एककों में 
म ममूह “घ ” कर्मचारियन्द के स्थानान्मग्ण द्वाग । 
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लागू नहीं होता 


पुष्टि के मयंध में विचार करने के लिए समह " घ " विभागीय प्रोन्नति 
समिति 
1. मंबद्ध संस्थान का प्राचार्य 

. . अध्यक्ष 
2. मंद गम्थान में के प्रशिक्षण का महायक निदेशक या ममान 
हैमियन या पंक्ति का एक अधिकारी 

- सदस्य 
3. उम नगर में स्थित किसी अन्य मन्त्रालय विभाग का 

एक समूह "क " अधिकारी 
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56 
-- - - - ------ - .-. - .- - - .- . . .-..--.- - - - - - - -- - - 
5 . सफाईवाना - * ( 1995 ) माधारण केन्द्रीय सेवा ममृह 750- 12- 871) लागू नहीं लागू नहीं होता 

* कार्यभार के ( त्र ) ( अराजपत्रिन ) ६. रो . 14-9-40 होता 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मावना है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार वाग जारी 
किए गए अदेगों या प्रादे गों 
के अनुमार गपारी मेवकों के 
लिए माधारण अधियों के 
लिए णिथिल करके 40 वर्ष 
नया अनुभूचित जातियों / अनु 
मुनिन जनजातियों और अन्य 
गिरे यगों के लिए 45 वर्षे 
तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय-मीमा यत्र 
धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में प्रथियों से 
प्रायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


( न कि वह अनिम नाम जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर , नागाने 
लिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदाख संर, हिमाचल 
प्रदेश के माहौल भोर स्पीति 
जिले तथा मम्बा जिले में पांगी 
उपांड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षीप में अभ्याथियों 
के लिए निहित की गई है ) 
2. ऐसे पदों की बायत जिन 
पर नियमित रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है, ग्राम . 
मोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारा यह प्रतिम 
नारीख होगी जब तक रोजगार 
कापालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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बछिनीय : 
पांचवा स्तर उर्णि 


नहीं 


दो वर्ष 
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सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


13 


14 
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लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिम्बित से मिलकर बनेगी : 
1. प्रशिक्षण ( एल्यू ओ ) का संयुक्त निदेशक या समान हैमियत 
या पंक्ति का अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. संबस संस्थान का ज्येष्ठतम समूह "क " अधिकारी सदस्य 
3. सचिवालयिक संस्थान के एकक का ज्येष्ठतम समूह "क " 

अधिकारी 
4. उस नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय /विभाग का ममह 
" क " अधिकारी 

- सदस्य 
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6. माली 


अचयन 


गाधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
च ( अराजपत्नि त ) 


750- 12- 870- 
द . रो . - 14- 940 


लागू नहीं होता 


* ( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेणों 

के अनुसार मरकारी सेवकों के 
लिए माधारण अभ्यथियों के 
लिए शिथिल करके । । . 
तक तथा अनुसूचित जालियों / 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
पिछड़े वर्गों के लिए 45 वर्ष 
तफ की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु मोमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियप्त की 
गई अंतिम तारीख होगी (न 
कि यह अतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 
निपुग , मिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लहान खंड , हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पोति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड / अंडमान और निकोबार 
प्रोप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए निहित की गई है । 
2. ऐमे पदों की बाबन जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम में की जाती है , 
प्राय-सीमा आधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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10 


मावस्यक : - उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
बांछनीय : पांचयो स्तर उसीर्ण । 


लाग नहीं होता 


केवल सीधे भी फिर 
लाने वाले व्यक्तियों 
लिए वो वर्ष 


- - - - - --- - - - - - - - - - -- - --- - - - -- - - - -- - 


- - - - -- - --- - -- - --- - - - - -. ..- - - 


- 


11 


12 


- - - - - - - . . . 


. - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण ( एक बार ) 
उस एकक के पद ध वरिपृष,मिन हो जो पर प्रति . 
मग निशाला के पितो प्र.अ [ 56 में से रासूर ध कारिखम 
के स्थानान्तरण द्वारा । 


____ 13 


14 


- - - - - - - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ष विभागीय प्रोन्नति 
समिति 
1. उस संस्थान का प्रधानाचार्य 

--- अध्यक्ष 
2 . संबंश संस्थान में के प्रशिक्षण का सहायक निदेशक या 
समान प्रास्थिति या पंक्ति का एक अधिकारी 

सदस्य 
3. उस नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय /विभाग का 
एक समूह क अधिकारी 

- सदस्य 


[ से . डो जो ईटो - ए - 12017 ( 2 ) 94 - म , व्या , प्र . ] 

कृष्णा शर्मा, अवर मधिव 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment & Training ) 

Ncv Delhi, the 11th January, 1996 
C . S. R. 48 .- - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion in partial supersession of - 
( i) the Regional Directorate of Apprentice 

ship Training , Faridabad , Group “ D 
(Ministerial and Non -Ministerial ) posts , 
thc Ivational Vocational Training Insti 
tute, NOIDA , the Regioal Vocational 
Training Instituia , lassar and the Regio 
nal Vocational Training Institutc , Indore , 
Group ( Ministerial) posis, Directo 
rate General of Employment and Train . 
ing Recruitmeni Kules, 1993 is so far as 
they relate to the posts of ( 1 ) Workshop 

Attendant | Store Attendant| Library At 
tendant ( 2 ) Peon Female Orderly ( 3 ) 
Chowkidar Chowkidar -cum- Water Car 
ricr ( 4 ) Hostel Attendant ( 5 ) Safaiwala 
and (6 ) Mali under thc Vocativnal 
Training Programme for Women . 


to , the Regional Directorate of Appren 
ticeship Training and the Regional Voca 
tional Training Institute at Bombay ) 
Group D posts Recruitment Rules , 
1975 , in so far as they relate to the posts 
of ( 1 ) Workshop Attendant Store Atten 
dant| Library Attendant ( 2 ) Peon Fe 
male Orderly ( 3 ) Chowkidar Chowki 
dar- cum -water carrier (4 ) Hostel At 
tendant ( 5 ) Safaiwala and ( 6) Mali un 
dər thc Vocational Training Program 

me for Women , 
( iii ) the Directorate of Training, the Unit of 

Foreinan Trai .ng Insiilute and the Re 
gional Vocational Training Institute for 
Women , Pangalore , Croup D posts Re 
cruitment Rules, 1975 in so far as they 
relate to the posts of ( 1 ) Workshop 
Attendant Store Attendant Liby. Atten 
dant ( 2 ) Peon Female Orderly ( 3 ) 
Chowkidar Chowkidar - cum -Water Car 
rier ( 4 ) Hotel Attendant ( 5 ) Salaiwala 
and (6 ) Mali under the “Vocational 
Training Programme for Women . 


( ii ) Directorate of Training, ( the Unit of 

the Advanced Training Institute and the 
Model Training Institute attached thero 


( iv ) the Directorate of Training (the Unit of 

Central Training Institute for Instruc 
tors and Model Training Institute atta 
ched thereto , the Regional Directorate 
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of Apprenticeship Training and Advanc 
ed Training Institute at Madros, the 
Model Industrial - Training Institute , 
Calicut, Regional Vocational Training 
Institute for Women , Trivandrum ) Group 
D posts Recruitment Rules, 1975 in so 
for as they relate to the posts of ( 1 ) 
Workshop Attendant Store Attendant| 
Library Attendant (2 ) Peon Female 
Orderly ( 3 ) Chowkidar- cum -Water Car 
rier ( 4 ) Hostel Attendant ( 5 ) Şafaiwala 
and (6 ) Mali under the Vocational Tra 
ining Programme for Women . 


( 3 ) Nu 


scales 
of pay their 


clined 
there 


(v ) the Directorate of Training, Central Tra 

ining Institute for Instructors and Model 
Training Institute attached thereto , and 
the Central Staff Training and Research 
Institute and Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Calcutta 
Group D posts Recruitment Rules , 1975 
in so far as they relate to the posts of 
( 1) Workshop AttendantStore Atten 
dant Library Attendant (2 ) Peon Female 
Orderly (3 ) Chowkidar Chowkidar 
cum -Water Carrier ( 4 ) Hostel Atten 
dant (5 ) Safaiwala and (6 ) Mali under 
the Vocational Training Programme for 
Women . 


( 1 ) Short title and commencement.- - 

These rules may be called the Direc 
torate of Training (Vocational Train 
ing Programme for Women ) Group 
D Non -Gazetted (Ministerial & 
Non -Ministerial posts Recruitment 

Rules, 1995 . . 
( 2 ) They shall come into force on date 

of their publication in the Official 

Gazette. 
(3 ) Number of posts , their classification 

and scales of pay . — The number of 
the said posts, their classification 
and the scale of pay attached there 
to , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to 

these Rules. 
( 4 ) Method of recruitment, age limit and 

qualifications etc . — The method of 
recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to 
the said posts, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 

Provided that all the employees 
holding the post mentioned in the 
schedule hereunder in the Institute 
under Womens Vocational Training 
Programme on regular basis on the 
date of notification of these rule shell 
be deemed to have been appointed 
to the grade under these rules at the 
initial constitution stage if so opted 
vithin 30 days of publication of 

these rules . 
(5 ) Disqualification : No person . 
( a ) who has entered into or contracted 

a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has 

entered into or contracted a 

marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the 
said post : 
Provided that the Central Government 

may, if satisfied that such niarriage 
is- permissible under the personal 
law applicable to such person and 
the other party to the marriage 
and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person 

from the operation of the rule . 
(6 ) Power to relax . -_ Where the Central 

Government is of the opinion that it 
is necessary or expedient so to do, it 


( vi) The Directorate of Training ( the Unit 

of the Advanced Training Institute and 
the Model Training Institute attached 
thereto , the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Kanpur . 
Model Industrial Training Institute at 
Jodhpur , Group D posts ( Technical 
and Non - technical) and Regional Voca 
tional Training Institute for Women , 
(Allahabad ) Non - technical Group D 
posts Recruitment Rules, 1994 in so 
far as they relate to the posts of ( 1 ) 
Workshop Attendants/Store/Attendant 
Library Attendant ( 2 ) Peon /Female 
Orderly (3 ) Chowkidar Chowkidar 
cum -Water Carrier (4 ) Hostel Atten 
dant (5 ) Safaiwala and (6 ) Mali under 
the Vocational Training Programme for 
Women except as respects things done 
or ommitted to be done before such 
supersession , the President hereby 
makes the following rules, regulating 
the method of recruitment to the Gene 
ral Central Service Group D posts in 
the Women Units, as fixed by the 
Central Government under the Scheme 
" Vocational Training Programmc for 
Women " , of the Directorate of Train 
ing and the Directorate General of 
Employment and Training namely : 


Attend 
(2) idar Chowatten 


wer 
to ent 
is 
expen 
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may by order , for reasons to be 
recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 
( 7 ) Saving. Nothing in these rules shall 

affect rescrvations, relaxation of age 
limit and other concessions required 


to be provided for the Scheduled 
Castes, the Schedulcd Tribes, Ex 
Servicemen and other special catego 
ries of persons in accordance with 
the orders issued by the Central 
Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


4 


1 . Workshop Attendant/Store 

Attendant/Library Attondant 
- - - - 


15 * ( 1995 ) * Subject to variation 

depondant on workload . 


General Central Servico Gr. D . Rs. 950 - 20 - 1150 -EB -25- 1500 
Non -Gazetted Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection or 
Non - selection post 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 
(Ponsion ) Rules, 1972 


Selection 


No 


18 to 25 ycars (Relaxable for Govt. Essential Qualifications : Matricula 
servants upto 40 years in 

tion with three year s experience in 
the case of general candidates and the line 
45 years in case of SC /ST & OBC s Note .- .- The qualiGcations regard 
in accordance with the instructiors ing experience is rclaxable at 
or orders issued by the Central the discretion of the appointing 
Govt .) 

authority for reasons to be recorded 

in writing in the case of candidates 
Note : 

belonging to SC /ST/OBC if at any 
1. The crucial date for determining stage of selection , the appointing 
the age limit shall in each casc be the authority is of the opinion that 
closing date for receipt of applica sufficient number of candidates from 
tions from candidates in India these communities possessing the 
(other than in the Andaman & Nico - requisite experience are not likely 
bar Islands & Lakshadweep ). to bc available for filling up the 
2 . In respect of posts, the 

vacncics reserved for them . 
appoinment to which are made 
through the employment exchanges 
the crucial date for determining the 
age limit shall, in each case , be 
the last date upto which the Employ- . 
ment Exchanges are asked to submit 
the names . 


Whether age and educational Period of probation , if Mcthod of rouruitment whether by 
qualifications prescribed for any 

direct recruitment or by promotion or 
direct recutits will apply 

by deputation / ttansfer and percentage 
in the case of promotecs 

of vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer grades from 
which promotion deputation /traps 
fer is to be made 


t 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


Age : No. 
Qualification - Yes 


Two years in the case 
of diroct rocurits only . 


By promotion , failing which by 
transfer , failing both by direct 
recruitment, 


Promotion : (Unit - wisc ) Group D 
omployees in the grade of 
Rs. 750-940 and above in the Unit 
with 8 years rogular service in the 
grado subject to passing of the 

trado tost . 
Transfer : Persons holding analogous 

posts in all other units of tho 
Training Directorate . 


(# 1 II- - W 
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WALL - LL 


- 


Ii a Deptt . Promotion Committee endts what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making Recruit 

ments 


Vvs 


- 


EG4 


- red . * . . 


non - - 4E8 


- 


E1- - 


- 4 - - 


13 


14 
- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of: 
Joint Director of Training (WO ) or Officer of equal status 
or rank 

- Chairmir. 
Senior -post Group A Officer of the concerned instituto 

---Member 
Senior -most Group A Officer of the Unit Sectt. 

Institute - Member 
Group A Officer of another Ministry Departoient located 
in the same city 

- Member 
- - - - - - - --- - - --- - - - 

-- - - 


- 


- 


- - 


.- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


(2) 


(3 ) 


( 5 ) 


Poon /Famale Orderly 


20 * (1995) * Subject to 

variation dependent 
on work load 


General Central Service , Group D 

(Non -Gazetted ) 


Rs. 750 - 12 -870 -EB- Not applicable 
14 - 940 


(8 ) 


Not applicable 


19 to 25 years (Relaxable ) for Government servants up to Desirablo : 

40 yars /45 years in case of Scheduled Castes/ Scheduled (i) Eighth standard pass. 
Tribes / OBC in accordance with the instructions or ( ii ) Under gone training in Basic ) 
orders issued by the Central Govt. 

Refresher Courses in Homo Guards and 
Note. — The crucial date 

or Civil defence . 
for determining the age limit shall in Noto . - After appointment, transioing 
cach case , be the closing date for receipt of application Noto - --After appointment training in 
from candidates in India and not the closing date Home Guard will be obligatory savo 
prescribed for those in Assam , Moghalya , Arunashal in the case of those who are physically 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , handicapped to under go such tranining 
Sikkim Ladakh Division of Jannmu & Kashmir 
state , Lahul & Spitit District and Pangi Sub - Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andeman 

and Nicobar Islands and (Lakshadwocp ). 
Note .--. In respect of posts, the appointment to which 

are made through the employment Exchabges tho 
crucial date for determining the age limit shall 
in cach case be the closing date upto which the 
Einployment Exchanges are asked to submit 
the names. 


10 


11 


12 


LA 


Not applicable 


years 


25 % by transfer failing which by 

D . R , 75 by diroct recruitment. 


Transfer (Unit-wise ) Group D 
staff in the Unit failing which by transfor 

of Group D staff from all other units 

of Training Directorate . 
Note. - 25 % of the Vacanices in the Cadre 

of Peons are reserved for appointment 
on traasfer of safoiwala , Farashes, 
Chowkidars , etc. who do not possess 
the qualifications prescribed for direct 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - . - 


— 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
recrutimcat to the post of Peons but who 
possess elementary literacy and give 
proof of ability to read either English 
or Hindi or Regional Language and 
have put in 5 ycary service in the parent 
cadre . 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


-- - - - - 


-- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


-- --. 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


. . - 
14 


13 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee for conisdering 

confirmation : 


Consisting of. -- 
1. Principal of the institute concerned - Chairman ). 
2 . Assistant Director of Training of the Institutute concorened or an 

officer of equal status or rank --Member 
3 . A Group A Officer of another Ministry /Department 

located in the same city -Member 


Gm 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3. Chowk dar /Chowkicar -cum - 

Water Carrier . 


Rs. 750 - 12 -870 -EB -14 -940 


32 (1995) * General Central Service , Group 

D (Non -Gazetted ) 
* Subject to 
vațiation 
dependent 
on workload . 


5 


18 


Not applicable 


Not applicable 


18 -- 25 years (Relaxable for Govt. Essential:-- should have one year 

servants upto 40 years /45 years experienco in the line. 
in the case of SC /ST /OBCs in Desirable :- - 1. Fifth standard pass . 
accordance with the instructions 2 . Undergone training in Baisic / 

or orders issued by the Govt. Refresher course in Home 
Note : 1. The crucial date for Guard . 

determining tho age limit shall Note : The qualification regarding 
in each case be ihe closing date experienco is relaxable at the 
for receipt of application from discretion of the competent 
candidates in India (and not the authority in the case of candi 
closing date prescribed for those dates belonging to the Sche 
in Assam , &Meghalaya, Aruna - duled Castcs/ Scheduled Tribos / 
chal Pradesh , Mizoram , Mani- OBCs if at any stage of the 
pur, Nagaland , Sikkim , Tripura , selection , the competent autho 
Ladakh Division of Jammu & rity is of the opinion that suffi 
Kashmir State , Lahaul & Spiti cient number of candidates 
Division of Chamba Dt. of from these communities pos 
Himachal Pradesh , Andaman sessing the requisite experience 
& Nicobar Islands and Laksha are not likely to be available 
dweep ). 

to fill up the vacancies reserved 
Note : - 2 . In respect of posts to for them . 

which the appointments are 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 
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= 


= = 


= 


= = 


= 


= 


= = 


= - - - - - - = = = = = = 
made thr.jugh Employment Ex 
changes , the crucial date for 
determining the ago limit shall , 
in each case , be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names . 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Not appl cable 


Two years 


Direct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittec consisting of : 
1 . Joint Director of Training (WO) or 

Officer of equal status or rank -- Chair 

man 
2 . Senior-most Group ‘A ’ Officer of the 

concerned Institute - Membor . 
3. Senior-most Group A Oficer of the 

Unit Sectt. Institute - Member. 
4 . Group A Officer of another ,Ministry / 
Department located in the same city 

- - Member . 


1 


2 


4 . Hostel Attendant 


2 * 


General Central Service , Group Rs. 750 -12 -870 - EB -14- 940 

D (Non -Gazetted ) 


(1995 ) 
* Subjcct 10 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


- 


- 


5 


8 


Non - Selection 


Not applicable . 


18 - 25 years (Relaxable for Go - Essential : should have one year s 
vernment servants upto 40 years experience in the line. 
in the case of general category Dosirable : 1, Fifth Standard pass . 
and 45 years in case 2 . Undergone Basic /Refresher 
of SC /ST /OBCs in accor- Course in Civil Defence . 


- - - - . 


. 
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YLLANTOL 


ance with tho instructions of 
orders issued by the Central 
Government. 
Notes : 


1 . The crucial date for determin 

ing the age-limit, shall in each 
case , be the closing date for 
recoipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti 
District and Pangi 
Sub - Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesli , 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


2 . In respect of posts, the appoint 
ients to wnich they are made 
through Employment Exchanges, 
tho crucial date for determining 
the age -limit shall, in each case 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the namos. 


1 


V 


- 


1 


A 


- - 


10 


Two years in case of direct recruit- 

incnt only . 


50 % by transfer failing which by 

direct recruitmont, 50 % by direct 
recruitment. 


12 


14 


Transfer (Unit - wiso ) : 
Group D staff in the pay scale of Rs. 750 - 

940 in the unit failing which by transfer of 
Group D staff in all other units of the 
Trg . Directorate. 


Group D Departmental Promotion Not applicable 

Committoo for considering confirmation : 
1 , Principal of the Institute coucerned 

- -Ohajrman . 
2 . Assistant Director of Training of the 

Institute concerned or an Officer of 

equal status or rank - Member 
3 . A Group A Oficer of another Ministry 

Department located in the spe city 
- --Membor 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


--- - - - - - - 

- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


5 Safaiwala 


26 * Gencial Central Service Group Ps. 750 -12- 37J- ED - 14 -94 ) 
( 1995) D (Non -Gozott. ) 
* Subinetto 
variation 
Cependent 
on wo kload . 

- - - - - - - - - - - - - --- --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- in 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable . 


- - -- 
Desirable : Fifth standard pass . 


18 - 25 years (Rolxable or Governi 

ment servan s upto 40 years for 
general candidates and 45 years 
for SC /ST and OBCs in 
accordance with the instruc 
tions/orders issued by the Cent 

ral Govervinent. 
NOTE : 
1. Tho crucial date for determid 

ing the age limit shall in cach 
case be the closing date for 
receipt of application from 
candidatos in India ( and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
furunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir Statu 
Labul & Spiti District and 
Pangi District Sub -Division 
of Chamba District of Himi 
chal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands and Laksha 
dweop ). 
In respectofposts the appoint 
ments to which arc made 
through the Einployment Ex 
changes the crucial date for 
datermining the age limit shall 
in each case , be the last dato 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names , 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


10 


EN 


SUV 


- 


- 


No . 


Two years 


by diroot rocruitinont 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


— 


S 


- 


- - -- 
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[Part II_ SEC . 3 (i) ] 

: - 

14 


13 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittce consisting of : 
1. Joint Director of Training (WO ) or 

Officer of equal status or rank - Chair 

man . 
2 . Şenior-most Group A Officor of the 

concernod Instituto - Member 
3. Senior- inost Group ‘ A [ Officer of the 

unit Sectt. Institute - Mombei . 
4 . Group A Officer of another Minis 

try /Department located in the same 
city -- Meinber. 


SLHEDULE 


1. 


2 . 


. 


6 . Mali 


General Central Service Group 

D (Non -Gazetted ) 


Rs. 750 - 12 -870- EB -14- 940 


3 * 
(1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 

load . 
- - - 


- 


-- - - - . -. . - - - 


- - - - 


- - - - 


- -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


5 


6 


- 


8 


Non - Selection 


Not applicablo 


Essential : should have one year s 

experience in the line . 
Desirable : Fifth standard pass . 


18 - 25 years Relaxable for Go- 

vernment servants upto 40 years 
for general candidates & 45 
years for SC /ST and OBCs in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government 
NOTE : 
1. The crucial date for datormin 

ing the age-limit shal in each 
case be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmit 
State Laual and Spiti district 
of Himachal Pradesh Anda 
man & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


( 11 U - - 53 (i ) ] 
- . . - - - - - - - - -- - 


- - - - - 


- - 


5 
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6 
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2 . In respect of posts appoint 

ments to which are made 
through Einployment Ex 
changes the crucia ) dato for 
determining the age limit shali 
in each case be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
names . 


10 


11 


Not applicable 


Two years in case of direct recruits 

only 


50 % by transfer failing which by 
direct recruitment. 50 % by 
direct recruitment, 


-- 


- 


12. 


13 


Transfer : 
(Unit- wise ) Group D Staff in the unit failing 

which by transfer of Group D staff from 
all other units in the Training Directorate . 


Group D Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittee for considering confirmation : 
1. Principal of the Institute concoined 

Chajiman . 
2 Assistant Director of Training of tho 

Institute concerned oi an Officer of 

equal status oj rank - Member 
3. A Group A Offici r on another Minis 

try /Department located in the same 
city _ Member. 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 
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